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IHRACAT INOVASYONLA, TURKIYE
IHRACATLA YUKSELECEK!

Klresel ekonomi blyUk bir degisim ve dénU-
stim sUrecinden geciyor. ihracat ailesi olarak bu
strecte hedeflerimize emin adimlarla ilerlerken,
Uzerimize dUsen sorumlulugun da farkindayiz.
TUrk sanayicisi olarak daha ¢cok Uretmek, Uretti-
Jdimize deger katmak ve daha cok ihracat yap-
mak durumundayiz. TiM olarak bu dénisim
strecindeki zorunluluk ve aciliyetin farkindali-
Jdiyla calismalarimiza hiz verdik.

Klresel yarista én siralarda yer alabilmenin yolu
yUksek teknolojili Gretim ve ihracattan geciyor.
ihracatimizin yiizde 3,1'i yiiksek teknoloijili Grtin-
lerden olusuyor. Orta-yUksek teknolojili Grin-
lerin orani ise yUzde 33,8’i buluyor. Biz ylksek
teknolojiye dayall Grlnlerin ihracatimizdaki
payini ylzde 10’a ¢ikarmak istiyoruz. CUnkU
ihracatta ortalama 1,5 dolar olan kilogram birim
degerimizi ancak bu sekilde 3 dolara yUkselte-
biliriz. E§er bugln ortalama birim degerimiz 3
dolar olabilseydi ihracatta 255 milyar dolari de-
gil 500 milyar dolari konusacaktik. Dolayisiyla
birim ihracat degerini arttirmaya blyldk énem
veriyoruz. Birim degeri arttirmanin yolunun ise
yUksek teknolojiden, Ar-Ge’den, inovasyondan,
tasarimdan ve markalasmaktan gectigini bili-
yor, bu bilin¢le hareket ediyoruz.

inovasyon bir kaltirdar. Bu kiltird tim taraf-
larin, tUm paydaslarin benimsemesi gerekiyor.
Ancak bu sekilde katma deger yaratabilir, bu
toplu yaklasimla tas Ustlne tas koyabilir ve
Tarkiye'yi aydinlk yarinlara tasiyabiliriz. Bu kap-
samda ihracat ailesi olarak TUrkiye'de inovasyon
ekosisteminin gelismesi icin blyUk bir caba

sarf ediyoruz. inovasyonu KOBI’'den en biiyiik
sirkete, 6grenciden bireysel girisimciye kadar
tim paydaslariyla bitlinsel olarak ele aliyor, pek
cok projeyi bir arada yaritiyoruz. inovalLiG,
inoSuit, inovaTiM, TIM-TEB Girisim Evlerimiz’le
her sektdrde ve her dlcekte inovasyonu destek-
liyoruz. Cabalarimizin basarili ¢iktilarini da son
10 yilda almayi basardik. Sanayi ve Teknoloji
Bakanligimizla takip ettigimiz Kiresel inovas-
yon Endeksi’nde 10 yilda 35 basamak yukseldik.
Endeks 6zelinde esine az rastlanir bir sicrama
gerceklestirdik. inovasyonu yasam bicimi haline
getirme hedefimizde bUyUk mesafeler katettik.

Ticaret Bakanligimizin destediyle, 10 yildir ala-
ninda Ulkemizin ve yakin cografyamizin en kap-
samli etkinligi olan Turkiye Innovation WeekK’i

dlzenliyoruz. Bu etkinlik, ayni zamanda Ulke-
mizin bir gurur markasi. 10 yilda 500 bini asan
katilimcimizi Tarkiye’'nin ve dinyanin yenilik 6n-
clleri ile bir araya getirdik. Dinyanin en saygin
organizasyon odullerini kazandik. Bu markayi
kiresel zemine oturtmak icin 10’'uncu yilimizda
bir adim daha attik. Etkinligimizi artik “TUrkiye
Innovation Week” adiyla diizenlemeye basladik.

Sadece isim degistirmek tek basina anlam ifade
etmiyor. icerigin dolu dolu olmasi, ziyaretcilerde
ufuk acmasi, diinyaya mesaj vermesi gerekiyor.
Bu yil bu hedeflerimize ulasmaya calistik. Uc
gln boyunca sUrdurdlebilirlikten yapay zekaya,
uzay kesfinden FinTech devrimine kadar pek
cok konuya odaklandik. Hepsi birbirinden carpi-
cl basliklarda, Glkemizin ve dinyanin 6nde gelen
isimlerinden olusan 137 konusmaci bilgi ve dene-
yimlerini, gelecek vizyonlarini bizimle paylasti.

Ayrica 10’uncu yilinda, Tarkiye Innovation We-
ek’e dzel ilk kez olarak; “Turkiye’nin Girisimcileri
Yarismas!” etkinligini dizenledik. Cumhuriyetin
100°Uncl yilina ézel Turkiye’de ihracatin Yolcu-
lugu Sergisini actik. “Tarkiye inovasyon Haritas!”
ve “Inovasyon ve ihracat Raporu” nu hazirladik,
“Hizlandirilmis inovasyon Maratonu” nu baslat-
tik. Girisimcilik ekosisteminin bulusma noktasi
InnovaZone'u actik. Ozetle; icerigiyle, konulariy-
la, konusmacilariyla, katilimcilariyla ¢ok iddiali,
cok &zel ve dolu dolu bir organizasyon gecirdik.

Elbette bu anlamli calismada yalniz degildik.
Stratejik partnerlerimize, katki saglayan mar-
kalarimiza, stant acan firmalarimiza tesekklr
ediyorum. Onlarin destedi sayesinde son yilla-
rin en iddiall inovasyon organizasyonlarindan
birine imza attigimizi dtstnGyorum. Cumhur-
baskanimiz Sayin Recep Tayyip ERDOGAN, én-
ceki senelerde oldugu gibi 10’uncu organizas-
yonumuzda da bizi yalniz birakmadi. inovasyon
heyecanimizi paylasan ve katilimlariyla bizi
onurlandiran Cumhurbaskanimiza bir kez daha
sUkranlarimi sunuyorum.

Ayrica kiymetli Bakanlarimiza, katihmcilarimiza,
Turkiye’nin dért bir yanindan gelen 6Jrencileri-
mize, U¢ gln boyunca ufkumuzu acan yerli ve
yabanci konusmacilarimiza; bu etkinlige katki
sunan tim paydaslarimiza ve TiM’deki calisma
arkadaslarima tesekkir ediyor, saygl ve sevgile-
rimi sunuyorum.



BASKANDAN

Mustafa GULTEPE
TIM Baskani

Tlrkiye’de inovasyon ekosisteminin gelismesi icin blyuk
bir caba sarf ediyoruz. inovasyonu KOBi’den en biyiik
sirkete, 6grenciden bireysel girisimciye kadar tim
paydaslariyla bltilinsel olarak ele aliyor, pek ¢cok projeyi bir
arada ylritiyoruz.
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Kurucu Ortak / Packard Yonetici Ortak & Kurumsal iliskiler Kurucu / Girisim Merkezi
Uluslararasi is Gelistirme Direktort ve Hyperloop & Koordinatér / TIM-TEB
ve lhracat Direktora / Lideri / Erciyas Holding Girisim Evi

ODS Danismanlik

Dr. Merih Pasin Dr. Mert Ozarar Mete Buyurgan Milena Stoycheva

Akademik Koordinatér / Genel Mudur / T.C. Hazine CEO / Ulker Bakan / Bulgaristan
inoSuit Programi ve Maliye Bakanhgi inovasyon ve Kalkinma
Bilgi Teknolojileri Genel Bakanligi
Maduarlagu



INOVASYON
Faaliyet Raporu

w

’K Shiys!
Mustafa Egilmezbilek Oguzhan Aydin Prof. Dr. Okan Tuna Onur Unli
ClO / SunExpress Bilgi Teknolojileri Genel Lojistik Yonetimi BoIUm CEO / ESCON
~ Mudur Yardimcisi / Baskani / Dokuz Eylul
Istanbul Finans Merkez Universitesi & Kurucu

Ortak / ShipsGo

Dr. Mehmet Aydin Ozgiir Giileryiiz Pelin Karadeniz Kis Refik Tuncer

Akademik Koordinator / Genel Mudur / STM Yoénetim Kurulu Baskan Genel Mudir / Orange
InoSuit Programi Vekili / Mete Plastik Camp Technology &

Business Hub

Remco Timmermans Samir Aliyev Sena Oktem Sencer Solakoglu
Kurucu / SpaceSide Kurucu ve CEO / Isvicre Kurucu Ortak / Marti Kurucu / Feyz Ciftligi

Siber Enstittsu

Serdar Ekiz Serhan Yilmaz Dr. Sevgi Salman Unver Sinan Akdogan
Yonetim Kurulu Baskani Ulke Kanal Lideri / Akademisyen, Yazar & Yénetim Kurulu Baskani /
/ Gunes Enerjisi Google Cloud Kurucu / Genomedis TEGEP Egitim ve Gelisim
Yatirimcilari Dernegi Biyoteknoloji Platformu Dernegi &

Egitim ve Gelisim Muduru
/ Abdi ibrahim ilac



v

Sinan Oncel Prof. Dr. Sadi Evren Dog¢. Dr. Seyda Ertekin Talip Murat Kolbasi
Seker Direktdér, ODTU Dijital Yénetim Kurulu Baskani
Yonetim Kurulu Baskani Dekan / istanbul inovasyon Merkezi Arzum
/ Birlesmis Markalar Universitesi Bilgisayar / Yapay Zeka ve
Dernegdi ve Bilisim Teknolojileri BuyUk Veri Analitigi
Fakultesi Laboratuvari

Taner Baltaci Tanzer Bilgen Tugay Giizel Umay Yilmaz

Yénetici Ortak / Girisim Kurucu Ortak & CEO / PLAN-S Cevre ve Surdurulebilirlik
Merkezi CEO / Doktar Uzmani

|

=

‘I

Dr. Umut Yildiz Dr. Verda Emiroglu Uzm. Dr. Yusuf Yesil Zafer Kiicliksabanoglu
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Teknoloji Stratejisti

Dr. Zehra Sayin Wei Xiaodong
Yegitek Daire Baskani / _Cin Halk Cumhuriyeti
Millt Egitim Bakanhdi Istanbul Baskonsolosu
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“INOVASYON BU TOPRAKLARIN
RUHUNDA VAR”
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Mustafa GULTEPE

TiM Baskani

“Birim ihracat degerini artirmanin yolu; yiksek
teknolojiden, AR-GE’den, tasarimdan, markalasmaktan ve
inovasyondan geciyor.”

Turkiye Innovation Week, Turkiye’'nin ve ya-
kin bodlgenin en kapsamli inovasyon bulus-
masi oldugunu bir kez daha kanitladi. 23-25
Kasim tarihleri arasinda Halic Kongre Mer-
kezi’nde dlzenlenen organizasyon, ruhun-
da inovasyon olan bu topraklara yakisir bir
icerik ve katilimla gerceklesti. Bu yil 10’'uncu
kez dlzenlenen Turkiye Innovation WeekK’in
acilisi oldukca goérkemli ve dinamik bir sekil-
de yapildi.

TiM Baskani Mustafa Gultepe acilista yapti-
g1 konusmada, “Turkiye Yuzyili” vizyonuyla
Tarkiye’nin ve yakin cografyanin en bUyuk
ve iddiall inovasyon etkinligini dtzenledik-
lerini bildirdi. 1923’te yaklasik 51 milyon do-

lar olan ihracatin bugln 255 milyar dolara,
hizmet ihracatinin ise 100 milyar dolar sevi-
yelerine ulastigini ifade eden Gultepe, “Ama
6ntmuzde hala uzun bir yol, basaracagimiz
cok is var. Ulkemizin potansiyelini biliyor, in-
san kaynadimiza glveniyoruz. Bu ézglven-
le ikinci yUzyila Turkiye’yi ilk 10 Ulke arasina
citkarma hedefiyle basladik. Bugln ortala-
ma 1,5 dolara yaptigimiz 1 kilogram ihraca-
t1 sayet 3 dolara yapabilseydik, ihracatimiz
255 milyar dolar yerine 500 milyar dolar
olacakti. Dolayisiyla birim ihracat degeri-
ne odaklanmaliyiz. Birim degeri artirmanin
yolu; yUiksek teknolojiden, AR-GE’den, tasa-
rimdan, markalasmaktan ve inovasyondan
geciyor” dedi.

13



INOVASYON
Faaliyet Raporu

“INOVASYONU GENCLER iCIN YASAM BIiCiMi
HALINE GETIRMEK iSTIYORUZ”

TIM olarak inovasyonu &zellikle gencler icin bir
yasam bicimi haline getirmek istediklerini belir-
ten Baskan Gultepe, “inovasyon bir kultir. Bu ko-
nuda 6nemli bir misyon Ustlendik. Buglne kadar
500 bini asan katilimcimizla; 10 milyon izleyici-
mizle, Tarkiye’nin ve dinyanin yenilik édncllerini
bir araya getirdik. Ozellikle UGniversiteli genclerin
ve akademisyenlerin organizasyona blydk ilgisi
var. Katilimcilarin ylzde 45’ini Gniversiteliler ve
akademisyenler olusturuyor. 9 yilda 164 Univer-
siteden onbinlerce 6grencimiz etkinligimize ka-
tildi. Bugiin de salonun bUyuk b&limuU siz genc-
lerimizle dolu. Genglerimizin yodun
ilgisinden iki sonu¢ c¢ikariyorum:

Birincisi, demek ki inovasyon haftasiy-
la dogru bir is yapiyoruz. ikincisi ise
Ulkemizin gelecedi emin ellerde. Go-
nUl rahathdiyla bunu soéyleyebiliyorum.
Salondaki bu enerjiyi gérdikten sonra
gelecege cok daha glvenle bakiyorum”
diye konustu.

“INOVASYON VE iHRACAT RAPORU
YAYINLADIK”

Tarkiye Innovation Week’in 10. yilina
6zel inovasyon faaliyetlerinin ticariles-
me performansini analiz eden inovas-
yon ve ihracat Raporu’nu vayinladikla-
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« izleyici

rini belirten Baskan Mustafa Glltepe sozlerini
soyle sardurdl: “Tarkiye, AR-GE faaliyetlerini
teknolojiye dénlstirmede basarili bir perfor-
mans sergiliyor. Ancak bu ciktilarin ticarilesti-
rilmesinde ayni seviyede basari yakalanamiyor.
Bu durum, Turkiye’nin AR-GE faaliyetleri sonu-
cunda ortaya ¢ikan UrUnlerin ticarilesmesi konu-
sunda sorunlar yasandigina isaret ediyor. Rapo-
rumuzda, ilk 1000 ihracatci firmamizin verilerini
inceledik. Verileri detaylandirma ihtiyaci dogun-
ca, AR-GE ve tasarim merkezi olan firmalarla bir
saha calismas! yUrittik. Sonuclari; Tesvik-Des-
tekler, Maliyet Baskisi-Finansman, in-
san Kaynagi, Tanitim-Pazarlama ve
Strateji-Planlama olmak Uzere bes ana
baslikta analiz ettik. Ortaya ¢ikan tablo-
da firmalarimizin ihtiyaclarinin élcege,
teknoloji grubuna veya tecrlbeye gbre
farkhlastigini gérduk. Turkiye’nin AR-
GE faaliyetlerinin ticarilesmesinde arzu
edilen seviyelere ulasmasi icin artik AR-
GE, tasarim ve inovasyon faaliyetlerinin
ticarilesmesine 6zel, detayl, kapsamli,
ihtiyaca uygun, gercekci bir politika ve
hedef setinin insa edilmesi gerektigini
dustntyoruz. Ozetle, AR-GE ekosiste-
mi Turkiye’de kuruldu, artik bu ekosis-
temi gelistirmeye odaklanacagimiz bir
anlayisi benimsememiz gerekiyor.”



137 KONUSMACI, 11 DiJITAL SERGI

Uc gunde 137 konusmaciyi adirlayan etkinlik-
te; yeni medya, dijital sanatlar, bio-sanat ve
yapay zeka gibi cagdas konu basliklarini bir
araya getiren ve dijital sanatin tanitiminda ak-
tif rol oynayan 11 adet sergi ve enstalasyon da
etkinlik kapsaminda sanatseverlerle bulustu.

Mustafa Kemal Atatlrk’e ait hatiralarin yapay
zeka uzmanlari ve dijital sanatcilar tarafindan
veri heykeline dénUstUrdldigld “Bir Hayalin
insas!”, “Eskizden Piksele Dijital Sanat”, “The
Lab Bio Art”, ‘Turkiye’de ihracatin Yolculugu”
adli eserler de U¢ gln boyunca sergilendi.

iKi KADIN SU SAVUNUCUSUNDAN ORTAK
SURDURULEBILIRLIK MESAJI

30
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Sudaki yasam icin micadele eden iki isim,
“Denizlerin Efendisi” olarak tanidigimiz
dinyaca Unli Fransiz kasif Kaptan Cous-
teau’nun sdrdurulebilirlik aktivisti torunu
Alexandra Cousteau ve UNDP Turkiye’nin
“Sudaki Yasam Savunucusu” Dinya Ser-
best Dalis Rekortmeni Sahika Ercimen
ise acllista yaptiklari konusmalarda “str-
durulebilirlik” mesaji verdi. Kisisel olarak
atilacak klUcuk adimlarla blylik degisim-
ler yaratilabilecegini séyleyen Alexandra
Coustetau, “Giderek daha cok insan iklim
degisikligiyle eko-anksiyete hissediyor.
Ancak halad cok gec¢ degil. GUnlik haya-
timizda yapacagimiz klcUk degisimlerle
cevreyi restore edebiliriz. Kisa dus almak,
tek kullanimlik plastiklerden kacinmak, al-

IBEREEB 183
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digimiz Grdnlerin ne sekilde, nerede Uretil-
digine bakmak, iklim degisikligine dnem
veren siyasetcileri desteklemek gibi... Bir
balinanin korumasina yardim ederek ken-
dimizi sahaya daha yakin hissedebiliriz”
dedi. Baliklardan cok plastiklerle yizmeye
basladigini séyleyen Sahika Ercimen ise,
“Plastiklerin yUzde 15’i denizin ylUzeyinde,
digerleri buzdadi gibi denizlerin, okyanus-
larin altinda. Dogadaki kaynaklar sinirsiz
degdil. Kisisel olarak karbon ayak izimize
dikkat etmemiz gerekiyor. Plastik yerine
kendi mataramizi kullanmak, et tiketimini
azaltmak gibi énlemler alabiliriz. Tarkiye
bu konuda cok buUyUk bir ivme yakaladi.
Klresel ve yerel ydnetimlerle etki alanini
genisletmek gerekiyor.” diye konustu.
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CUMHURBASKANI ERDOGAN INOVALIG
SAMPIYONLARI ODUL TORENI'NDE KONUSTU:
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Recep Tayyip ERDOGAN

Cumhurbaskani

"NITELIKLi IHRACATA
YOGUNLASMALIYIZ"

inovaLiG Ssmpiyonlari Odiil Térenin’nde konusan
Cumhurbaskani Erdogan, “inovasyon gelistirme
programina basvuran firmalarimizin sayisinin her yil diizenli
olarak atmasi, inovasyon kultirinin is dinyamizda kék
salmaya basladigini gdsteriyor.” ded.i.

Tarkiye Innovation Week kapsaminda du-
zenlenen inovaliG Sampiyonlari Odul Tére-
ni’nde konusan Cumhurbaskani Recep Tay-
yvip Erdogan, “Turkiye olarak bundan sonra
Uzerinde asil yogunlasmamiz gereken, ihra-
cattaki nitelik artisidir. Rakamsal artisla bir-
likte bunun da 6tesine gecerek yuksek kat-
ma degerli Grln ihracatina odaklanmamiz
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sart.” diyerek rotay! belirledi.

Turkiye Innovation Week’in ikinci glnlUne
inovaLIG Sampiyonlari Odul Téreni damga
vurdu. Térenin acilisinda Cumhurbaskani Re-
cep Tayyip Erdogan, Ticaret Bakani Prof. Dr.
Omer Bolat ve TiM Baskani Mustafa GUltepe
birer konusma yapti.



“IHRACAT HACMINDE HEP BIiRLIKTE
TARIHI BiR BASARI HIKAYESi YAZDIK”
Soézlerine, inovaliG Odulleri'ni kazanan kisi-
leri, kuruluslari ve firmalarini tebrik ederek
baslayan Cumhurbaskani Recep Tayyip Er-
dogdan, projeye olan desteklerinin hiz kes-
meden devam edecedini séyledi. Erdogdan,
“Inovasyon gelistirme programina basvuran
firmalarimizin sayisinin her yil dizenli olarak
atmasi, inovasyon kultGrdnin is dinyamiz-
da kdk salmaya basladigini gdsteriyor. 2014
yilinda 460 basvuruyla basladigimiz inova-
LiG’de, bu sene 64 farkli sehirden 2003 fir-
ma sayisina ulastik. Buglne kadar 89 farkl
firmamiza &6dul verdik. Gegen yil 6dul alan
firmalarimizin toplam ihracati 19 milyar do-
lara yaklasti, bu rakamin daha da artacagdina
inaniyorum. Ilk giinden beri sahip ciktigimiz
Tarkiye Innovation Week etkinliklerine ve
inovalLIG projesine insallah bundan sonra da
gereken imkanlari saglayacagiz.” dedi.

TiM catisi altinda ihracatcilarin ninU acmak
icin her daim seferber olduklarinin ve ola-
caklarinin altini cizen Cumhurbaskani, daha
fazla pazara ulasma yolunda bir dizi faaliyet
gerceklestirdiklerinin altini ¢izerek sunlari
aktardi: “Bu sene 30. yasini kutlayan Turki-
ye lhracatcilar Meclisi’'mizin calismalarina
ve projelerine her zaman destek sagladik.
2012 yilindan beri salgin dénemi hari¢c Tur-
kive Innovation Week etkinliklerine bizzat
katilarak sizlerle beraber olduk, fikirlerinize
kulak verdik, sorunlariniza ¢dzUm aradik,
sevinclerinizi paylastik, basarilarinizla gurur
duyduk. Siz ihracatcilarimizin neye ihtiyaci
varsa gidermenin, beklentilerinizi imkanlar
dahilinde karsilamanin, yurt icinde ve yurt
disinda 6nUnUzU acmanin gayreti icinde
olduk. Sunu burada bir kez daha tim sa-
mimiyetimle ifade etmek isterim ki; gerek
Ulkemize gelen devlet ve hikimet baskan-
lariyla yaptigimiz goérismelerde, gerekse
yurt disina gerceklestirdigimiz seyahatlerde
oncelikli gindemimiz hep sizlerin meselesi-
dir. Serbest ticaret anlasmalarindan tercihli
ticaret anlasmalarina, yatirmlarin karsilikh
tesvikinden cifte vergilendirmenin &énlen-
mesine kadar sizleri tesvik edecek her turlQ
hukuki altyapiy! kurduk, kuruyoruz. Gamrik
islemlerinin sUratli, etkin, sorunsuz ve en az
maliyetle yapilmasi noktasinda kendimizi sU-
rekli gelistiriyoruz. Bu alanda teknik kapasite

TURKIYE CUMHURIYETI
TICARET BAKANLIGI
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bakimindan dinyanin sayili gumrUk idareleri
arasinda yer aliyoruz. ihracatcilarimiza sag-
ladigimiz kolayliklarin basinda biliyorsunuz
hususi damgall pasaport imkani vardir. Siz-
lerin vize beklemeden mdasterilerinizle hizli
sekilde irtibat kurabilmeniz icin 2017 yilinda
bu dlizenlemeyi hayata gecirdik. Bu kapsam-
da simdiye kadar gerekli sartlara haiz 35 bin
ihracatcimiza hususi damgall pasaport ver-
dik. Turk Eximbank’in kayith sermayesini 50
milyar liraya cikartarak sizlere mali acidan
destek olduk. Eximbank, 2022 sonu itibariyla
19,6 milyar dolar kredi, 25,4 milyar dolar ala-
cak sigortasi olmak Uzere toplam 45 milyar
dolarlik destek sagladi. Ekim ayi sonu itiba-
riyla mal ve hizmet ihracatcisi firmalarimiza
vaptigimiz devlet yardimlarinin toplam tutari
8 milyar lirayl buldu. ihracatcilarimizin ken-
dilerine sunulan tim bu desteklerin hakkini
verdigini gdérmekten memnuniyet duyuyo-
ruz. Ozellikle ihracat hacminde hep birlikte
tarihi bir basari hikayesi yazdik. Géreve gel-
digimizde yilda sadece 36,1 milyar dolar ih-
racati olan Ulkemiz, ge¢en sene 254,2 milyar
dolar ihracat gerceklestirdi. Tlrkiye bu artis
oraniyla OECD Ulkeleri arasinda ihracatini en
hizli artiran G¢lncl Ulke oldu. Klresel dlcek-
te yasanan tim zorluklara ve sorunlara rag-
men ihracatimiz yUkselis trendini hald devam
ettiriyor.”

“ASIL YOGUNLASMAMIZ GEREKEN
iHRACATTAKI NITELIK ARTISIDIR”
“Bunlar sadece birer baslangic, insal-
lah ¢cok daha fazlasini basaracadiz” diye-
rek konusmasina devam eden Erdogan,
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yUksek katma degerli Grln ihracatina odak-
laniimasinin artik elzem oldugunu savunma
sanayisinden bir 6rnekle acikladi: “Orta Va-
deli Program’da ve 12. Kalkinma Plani’'nda
belirledigimiz ihracat hedeflerini mutlaka
gerceklestirecegiz. Bu noktada bir hususa
dikkatlerinizi 6zellikle tekrar cekmek istiyo-
rum. fhracatin rakam olarak artisi siiphesiz
dnemlidir, ancak bizim Turkiye olarak bun-
dan sonra Uzerinde asil yogunlasmamiz ge-
reken, ihracattaki nitelik artisidir. Rakamsal
artisla birlikte bunun da o6tesine gecerek
yUksek katma degerli Grln ihracatina odak-
lanmamiz sart. Esasinda burada da son 21
yilda ciddi mesafe aldik. 2022’de ylUzde 37
olan orta-yuksek ve yuUksek teknolojili Grin
ihracatinin imalat icindeki payi, bu yilin ilk
10 ayinda ylzde 40,3’e yUkseldi. Artis egi-
liminin devam etmesini son derece degerli
buluyorum. Ama buna ragmen ortalama 1,2
veya 1,3 dolar civarinda seyreden kilogram
basina ihracati acikcasi Tdrk ekonomisine
yakistiramiyorum. Sadece ylkte degdil, pa-
hada da adir Urlnlerle yelpazemizi cesit-
lendirmeli ve gelistirmeliyiz. Bunun yolu da
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kuskusuz ihracatimizdaki ylksek teknolojili
GrUnlerin payini artirmaktan gecmektedir.
Savunma sanayi alaninda hamdolsun bunu
basardik, kilogram basina ortalama 57,5 do-
larin Gstind yakaladik, iHA'larda bu rakam
yaklasik 1000 dolardir. iIHA ve SiHA’larda
elde ettigimiz basarilari simdi flze, gemi,
zirhli ara¢, kamera, hava savunma sistem-
leri ve elektronik harp sistemlerine tesmil
etmek istiyoruz. Buglne kadar 160 adet
CAST sisteminden 60 tanesini yerli SiHA
platformlari ile birlikte yurt disina ihracat
ettik. Simdi bununla kalmiyor, kameralarin
bir Gst versiyonunu gelistiriyoruz. 80 kilo-
metre mesafeden tank tespiti yapabilen bu
kameramiz su anda teknik 6zelikleri acisin-
dan dunyanin en iyi performansina sahip.
ASELFLIR-500 adini verdigimiz bu kamera
sistemimizin Subat 2024’ten itibaren seri
Uretimine gecmeyi planliyoruz. Burada sa-
dece kendi ihtiyacimizi karsilamakla kalma-
dik, ayni zamanda kilogram basina ihracat
degeri 20 bin dolari bulan bir Grdne sahip
olduk. Turkiye’'nin ilk elektrikli araci Togg da
benzer bir basari hikayesidir.”



“TURKIYE YERINDE SAYMAKLA
YETINECEK BiR ULKE DEGILDIR VE
OLAMAZ”

“Kilogram basina ihracat ortalamasinda sa-
vunmayla birlikte hazir giyim, deri ve makine
gibi sektdrlerde de fena gitmiyoruz. Ama
dnimuzde halen ylrimemiz gereken uzun
bir yol, asmamiz gereken engeller oldugunun
da farkindayiz. Cunk0 TUrkiye yerinde say-
makla yetinecek bir Ulke degildir ve olamaz.”
diyen Cumhurbaskani, konusmasini sdyle
sonlandirdi; “Elbette kimi alanlarda kendimizi
henlz yeterli gbrmesek de, ihracatta elde et-
tigimiz bu basarilarin hicbiri tesadif degildir.
2002’den beri attigimiz her adimi belli bir
plan ve vizyon dogrultusunda attik. Hikimet
olarak ilk glinden itibaren inovasyon mesele-
sine ¢cok buyuk 6nem verdik. Zira inovasyon
olmadan yeni, 6zgln, kendi alaninda ¢igir
acan Urunler gelistirmeden ne yaparsak ya-
palim, hangi destegdi verirsek verelim hedef-
lerimize tam manasiyla ulasamayacagimizi
biliyorduk. Bu anlayisla teknoparklari yaygin-
lastirarak, Universite-sanayi is birligini des-
tekleyerek, arastirma-gelistirme c¢alismalarini,
bilimsel faaliyetleri, genc girisimcileri tesvik
ederek Ulkemizde gUclU bir yenilikcilik eko-
sistemi kurduk. Arastirma-gelistirme merkezi
sayimizi sifirdan 1298’¢, tasarim merkezi sayi-
mizi yine sifirdan 326’ya, teknopark sayimizi
ikiden 100’e cikartarak yenilik¢ilik alanindaki
iddialarimizin temelsiz olmadigini gésterdik.
Yenilikciligin mimari ve tasiyicisi olan TEK-
NOFEST gencliginin yetismesi i¢cin tim im-
kanlarimizi seferber etmis durumdayiz. Artik
nitelikli, basarili ve donanimli genclerimiz
geleceklerini yurt disinda degdil, bu toprak-
larda goérlyor, Turkiye’de ariyor. Kiresel 6l-
cekte faaliyet gosteren sirketlerimizin sayisi
arttikca Turkiye dUnyanin bircok bdlgesin-
den nitelikli insan kaynadini da cezbediyor.
Ziyaret ettigimiz bircok firmada personel
cesitliligine sahit oluyoruz.

“inovasyon olmadan yeni, 6zgiin, kendi alaninda cigir
acan urinler gelistirmeden hedeflerimize tam manasiyla
ulasamayacagimizi bilmeliyiz.”
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Gonal ve kaltar cografyamizdan gelen bi-
lim adamlarini, arastirmacilari, iyi yetismis
mUhendisleri gérdikce Ulkemizin inovasyon
ekosistemi adina memnuniyet duyuyoruz.
Esasen bu ne bizim, ne de gelismis Ulkeler
icin yeni bir durum degildir. Bilimde, kalttr-
de, sanatta, ticarette, egitimde, hasili hayatin
her alaninda ilerlemek, ancak beseri zengin-
lik ve cesitlilikle mimkUndar.

Tarih boyunca istanbul’dan Bagdat’a, Kahi-
re’den Sam’a, Buhara’dan Kurtuba’ya kadar
islam medeniyetinin gdzde sehirleri hep

bu sekilde gelismis ve kalkinmistir. Batidaki
bilim merkezleri kendi sakinlerinin yani sira,
dinyanin bilim ve sanat insanlarini cezbede-
rek bGyUmduslerdir.”

19



INOVASYON
Faaliyet Raporu

“BiLiSIM SEKTORUNDEKI iHRACATIMIZ
GIDEREK BUYUYOR”

T.M TURKIYE
IHRACATCILAR
' MECLISI

W

v

A

o\
4 \} TORKIYE CUMHURIY
TICARET BAKANL

ISTANBUL

o

Prof. Dr. Omer BOLAT

Turkiye Innovation Week ve benzeri organi-
zasyonlar sayesinde, AR-GE faaliyetleri, tek-
noloji gelisimleri ve inovatif ¢dézUmlerle din-
yaya Ornek oldugunu sdyleyen Ticaret Bakani
Prof. Dr. Omer Bolat, orta ve orta yiksek tek-
nolojili GrUnlerin ihracattaki payinin 2002’de
yUzde 30 iken 2023’Un ilk 10 ay! itibariyla yUz-
de 40,5’lik bir paya yUkseldiginin altini cizdi.

Hizmet ihracatindaki tablonun da umut verdi-
gini sdyleyen Bolat, “Hizmet ihracatinda 21 yil
Once 14 milyar dolar olan toplam ihracatimiz
gecen yil 6,5 kati artisla 89 milyar dolara cikti.
Bu yil da 100 milyar dolari asmasi bekleniyor.
DUnyada yasanan hizli déndsimin gerektirdi-
gdi yeni nesil teknolojiler ve yazilimlar 6n plana
cikmaya basladi. Bilisim hizmetleri, ithal gir-
di oraninin ve baslangic sermayesinin disik
olmasiyla katma degeri en ylUksek sektdrler
arasinda yer aliyor. DUnya devleri arasinda yer
alan firmalarimiz ise yazilim, dijital oyun, ya-
pay zeka, siber glvenlik, akilli sehirler, haber-
lesme gibi bircok alanda oldukc¢a rekabetci ve
yvenilik¢i Grinler ve ¢dzUmler sunuyor. Bilisim
sektdrinde ihracatimiz gecen sene 3 milyar
dolara ulasti ve &nimuUzdeki bes yil icinde de
bilisim sektérindeki ihracatimizin doért kati

20

Ticaret Bakani

kadar artmasi hedefleniyor.” dedi. Dlinyada-
ki rekabet sartlarina uyum sagdlayabilmenin
ancak Uretim ve ticarette inovatif ¢cézUmler
ortaya koymakla mumkin olduguna dikkat
ceken Bolat, yapay zeka ve robotik teknolo-
jilerin diinya ekonomisinde giderek arttigi bir
dénemde geleneksel ydntemlerle rekabet et-
menin oldukg¢a zor oldugunu séyledi.

Turkiye’nin savunma sanayi noktasinda kay-
dettigi ilerleme hakkinda da konusan Bolat,
“Tarkiye artik kendi savas gemilerini yapan, in-
sansiz hava tasitlari ve hava tasitlarinin aksam
ve parcalarini Ureten, katma degerli Gretim icin
gerekli olan makineleri Uretebilen, bircok yUk-
sek katma degerli ve teknolojili Grlnlerin Greti-
mini ve ihracatini basarabilen bir Ulke konumu-
na ulasti. 2022 yilinda 4,4 milyar dolara ulasan
savunma sanayimiz, bu yil sonuna kadar 6
milyar dolarlik ihracata imza atmis olacak. 60
yillik bir hayali gerceklestirerek milli iftiharlari-
miz Togg'u, Ulkemiz ve milletimizle bulusturan,
dinyaya IHA'lar ve SiHA'lar ihrac eden, savas
gemileri ihrac eden TlUrkiye’miz Anadolu’nun
girisimciligini ve inovasyon ruhunu somut
eserlerle taclandirmayi basardi.” dedi.



~ “2053'TE iIHRACAT DORT KAT,
IHRACATCI SAYISI UC KAT ARTACAK?

21 yildir Tark bayragini 227 Ulke ve bdlgede
tasimaktan gurur duyduklarini sdyleyerek
sézlerine baslayan Mustafa Glltepe ise, deva-
minda sunlari kaydetti: “Turkiye kUresel siya-
setten ticarete, ekonomiden inovasyona her
alanda aktoér bir Ulke haline geldi. Genc¢ beyin-
lerimiz de teknoloji gelistiriyor. Milli teknoloji
hamlesiyle her alanda yeniliklere imza atiyor,
kUresel inovasyonda fark yaratiyoruz. Son 20
yilda nasil ki Turkiye’nin ihracati alti kat, ihra-
catci sayisi dort kat arttiysa, 2053’te de ihra-
cati dort kat, ihracatgi sayisi da Ug¢ kat artmis
olacak. BUtln bunlar daha ¢ok Uretimle, daha
cok yatirimla, daha cok inovasyonla olacak.”

“Bu blyuk bulusmada yavas dedisime yer
yok hizli dénlsime imkan var.” diyen Gul-
tepe, 10 yilda 500 binden fazla katilimciyi
etkinlikte agirladiklarini ve inovatif girisim
Grlnleriyle her sektdrde, her 6lgcekte inovas-
yonu desteklediklerini ifade etti. Turkiye In-
novation Week’nin 10’uncu yilina ézel hazir-
lanan calismalardan bahseden Gulltepe sdyle
devam etti: “inovasyon Haftamiza &zel ilk
kez olarak ‘Hizlandirilmis inovasyon Marato-
nu’nu baslattik. Tarkiye inovasyon Haritasr’y-

la inovasyon ve ihracat Raporu’nu hazirladik.
Girisimcilik ekosisteminin bulusma noktasi
inovaZon’u actik. Turkiye’nin Girisimcileri Ya-
rismasi’ni dizenledik. Cumhuriyetimizin 100.
yilina &zel ‘Turkiye’de ihracatin Yolculugu
Sergisi’ni actik. DUnyanin gelecegdini sekil-
lendirecek 10 mega konu basligi belirledik.”

“KURESEL INOVASYON ENDEKSI’NDE 10
YILDA 35 BASAMAK YUKSELDIK”

inovalLiG sampiyonlarinin arasinda; AR-
GE’ye en fazla pay ayiran sirketler, inovasyon
hamlesiyle katma degerli ihracat yapan fir-
malarin bulundugunu dile getiren Glltepe,
konusmasini sdéyle strdlrdl: “Sanayi Bakan-
hgrmizla takip ettigimiz Kiresel inovasyon
Endeksi’nde blyuk ilerleme kaydettik. 10 yil-
da, 35 basamak yukseldik. ihracatimiz icinde
yUksek teknoloji Grlnlerinin payini ylizde 3,5
seviyesinden ylUzde 10’a c¢ikarma arzusun-
dayiz. Bu hedeflere ulasma noktasinda katki
saglayacak TuUrkiye Innovation Week’'na dair
buyUk hayallerimiz var. Etkinligimizi 6nu-
muzdeki 10 yilda yakin codrafyamizin, hatta
Avrasya’nin en blUyUk inovasyon bulusmasi-
na donUstirmeyi hedefliyoruz.”
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inovaLiG Sampiyonlari Odiil Téreni; Cumhurbaskani Sayin
Recep Tayyip Erdogan’in tesrifleri ile 24 Kasim 2023
tarihinde Halic Kongre Merkezi’nde gerceklestirildi.

inovaLiG Sampiyonlari Odul Téreni; Cum-
hurbaskani Sayin Recep Tayyip Erdogan’in
tesrifleri ile 24 Kasim 2023 tarihinde Hali¢
Kongre Merkezi’nde gerceklestirildi. Torene
ayni zamanda TiM Baskani Sn. Mustafa GUL-
TEPE, Ticaret Bakani Sn. Prof. Dr. Omer BO-
LAT, Calisma ve Sosyal GlUvenlik Bakani Sn.
Prof. Dr. Vedat ISIKHAN, Ulastirma ve Altya-
pI Bakani Sn. Abdulkadir URALOGLU katildi.

Torende Cumhurbaskani Erdogan, ilkini 2014
yilinda takdim ettikleri inovaLiG &dillerini
kazanan kisileri, kuruluslari ve firmalari cani
gdndlden tebrik ettigini, inovalLiG sampiyon-
lari basta olmak UGzere Tlrkiye’'nin Uretimine
istihdamina ve ihracatina katki yapan tim
sirketlerle gurur duydugunu dile getirdi.

inovasyon gelistirme programina basvuran
firmalarin sayisinin her yil dtzenli olarak art-
masinin inovasyon kultirinin, is diinyasinda
kdk salmaya basladigini gosterdigini ifade
eden Cumhurbaskani Erdogan, “2014 yilinda
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460 basvuruyla basladigimiz inovaLiG’de bu
sene 64 farkli sehirden 2 bin 3 firma sayisi-
na ulastik. Buglne kadar 89 farkl firmamiza
odul verdik. Gecen yil 6dul alan firmalarimi-
zin toplam ihracati 19 milyar dolara yaklasti.
Bu rakamin daha da artacadina inaniyorum.”
diye konustu.

Cumhurbaskani Erdogan, ilk glnden beri sa-
hip ciktiklari TUrkiye inovasyon Haftasi etkin-
liklerine ve inovalLiG projesine bundan sonra
da gereken destegi vereceklerini belirterek,
“Her zaman sbéyledim, bugln tekrar vurgu-
lamak istiyorum. Yeter ki siz calisin, Gretin,
istihdam olusturun, yeter ki siz bu Ulkenin
GrUnlerini dinyanin dért bir yanina ulastirin,
yeter ki siz Turkiye’nin potansiyeline glven-
meye, inanmaya devam edin. Allah’in izniy-
le sizi asla yalniz birakmayiz. Bugline kadar
hep bu anlayisla hareket ettik. Bu sene 30.
yasini kutlayan Turkiye ihracatcilar Meclisi-
mizin ¢calismalarina ve projelerine her zaman
destek sagladik.” ifadelerini kullandi.



Ticaret Bakani Prof. Dr.
Omer BOLAT ve TiM
Baskanimiz Mustafa
GULTEPE tarafindan
Inovasyon Stratejisi ikincisi
TUSASa, Inovasyon
Organizasyonu ve Kultdru
ikincisi Menderes Tekstil'e,
Inovasyon D&ngusy
ikincisi Polin Su Parklarina,
Inovasyon Kaynaklari
ikincisi Borcelik’'e ve
Inovasyon Sonuclari ikincisi
Nurol Teknoloji'ye ddulleri
takdim edildi.
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InovalLiG'de; Inovasyon
Stratejisi birincisi
Kastamonu Entegre,
Inovasyon Organizasyonu
ve KUlturd birincisi
Aselsan, inovasyon
DOngusu birincisi Vestel
Beyaz Esya, Inovasyon
Kaynaklari birincisi Sun
Tekstil ve Inovasyon
Sonuclari birincisi

Peker YUzey Tasarimlari
ddullerini Cumhurbaskani
Erdogan’dan aldilar.
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Ulastirma ve Altyapi Bakani
Abdulkadir URALOGLU ve
TIM Baskanimiz Mustafa
GULTEPE tarafindan
inovasyon Stratejisi
UcUncusu Arcelik’e,
inovasyon Organizasyonu
ve KUltdrd Ucltnclsu
Organik Kimya'ya,
Inovasyon Donglsi
Ucuncusu Brisa'ya,
Inovasyon Kaynaklari
UcUncUsU Havelsan’a

ve Inovasyon Sonuclari
Ucuncusu Silverline’a
odulleri takdim edildi.
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INOVALIG’DE DERECEYE GIREN KOBI
FIRMALARI ODULLENDIRILDI
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Cumhurbaskanimiz Sayin Recep Tayyip ERDOGAN'In tesrifleri ile 24
Kasim 2023 tarihinde Halic Kongre Merkezi'nde gerceklestirilen inovalLiG
Sampiyonlar Odul Téreni'nde inovasyon Stratejisi kategorisinde Tayras,
Inovasyon Organizasyonu ve Kultirl kategorisinde Uyumsoft, inovasyon

DoNgUsU kategorisinde SBS Bio, inovasyon Kaynaklari kategorisinde Ertunc

Ozcan ve Inovasyon Sonuclari kategorisinde Volkan itfaive KOBI dlceginde

birinci olarak ddullerini Ulastirma ve Altyapi Bakani Abdulkadir URALOGLU
ve TIM Baskanimiz Mustafa GULTEPE’'den aldilar.

KOBI dlceginde; inovasyon
Stratejisi kategorisinde
Mubitek, Inovasyon
Organizasyonu ve Kultdru
kategorisinde SMS Tork,
Inovasyon Do&NgUsi
kategorisinde Sistem

- Teknik Makina, Inovasyon
Kaynaklari kategorisinde
Colakoglu MUhendislik

ve Inovasyon Sonuclari
kategorisinde Tiga Bilgi
Teknolojileri ikinci olarak

R Odullerini Calisma ve

* Sosyal GUvenlik Bakani
Prof. Dr. Vedat ISIKHAN ve
TIM Baskanimiz Mustafa
GULTEPE’'den aldilar.
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KOBI dlceginde; inovasyon
Stratejisi kategorisinde
Solagron, inovasyon
Organizasyonu ve

KUltUru kategorisinde
UBC Kimya, Inovasyon
Dongusu kategorisinde
lletisim Bilgisayar,
Inovasyon Kaynaklari
kategorisinde Cizgi
Teknoloji ve Inovasyon
Sonuclari kategorisinde
Cloudpeer ikinci olarak
ddullerini Calisma ve
Sosyal GUvenlik Bakani
Prof. Dr. Vedat ISIKHAN ve
TIM Baskanimiz Mustafa
GULTEPE'den aldilar.

TURKIYE INNOVATION WEEK
STRATEJIK PARTNERLERINE TEBRIK
PLAKETLERI VERILDI
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24 Kasim 2023 tarihinde Cumhusbaskanimiz Sayin Recep Tayyip ERDOGAN'IN

tesrifleri ile gerceklestirdigimiz inovalLiG Sampiyonlart Odul Térenininde Turkiye

Innovation Week Stratejik Partnerlerine tesekklr plaketleri Cumhurbaskanimiz

tarafindan takdim edildi. Bu kapsamda Halklbank, TEB, Trendyol, Ziraat

Bankasi, Vakifbank, Arzum, IGE ve Turk Telekom Stratejik Partner olarak,
Google ise Uluslararasi Cozum Ortagi olarak plaketlerini aldi.
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INOVATIM INOVASYON YARISMASI’NIN
KAZANANLARI BELLi OLDU

Tarkiye Innovation Week kapsaminda du-
zenlenen inovaTIiM inovasyon Yarismasi Odul
Toéreni; Sanayi ve Teknoloji Bakani Mehmet
Fatih KACIR, Genclik ve Spor Bakani Osman
Askin BAK, TiM Baskani Mustafa GULTEPE
ve TIM Baskan Vekili Kutlu KARAVELIOG-
LU’nun katilimiyla gerceklesti.

Turkiye ihracatcilar Meclisi ev sahipliginde
dizenlenen térende konusan TIM Baskani
Mustafa GULTEPE, “Turkiye’nin en genc ve
inovatif ailesi inovaTiM ile inovasyona gé-

ndl vermis siz genclerimizi édullendirmeyi,
yogun rekabet ortaminda gilcli inovasyon
fikirlerini ortaya cikarmay! amacliyoruz. ino-
vaTiM’i yalnizca bir yarisma degil, ayni za-
manda bir okul olarak gérlyoruz. Buglne
kadar inovaTiM’e 7 binin Uzerinde basvuru
aldik. 1.500 proje takimi olusturduk. inova-
TIM proje takimlarimiz biytk basarilara imza
atti. Bazi projelerimiz, uluslararasi édullere
layik goruldl, dnemli dereceler elde ettiler.
‘ihracat inovasyonla, Turkiye ihracatla YUk-
selecek!” diye konustu.

600 BIN TL ODUL DAGITILDI

inovaTiM inovasyon Yarismasi kapsa-
minda Surddrulebilirlik ve Afet Yonetim
Teknolojileri kategorilerinde duzenle-
nen inovaTIM inovasyon Yarismasrna
86 farkh Universiteden 2037 &gren-
ci basvurdu. Ozgelecek algoritmasi,

ogrencilerin takim icerisinde yer ala-

bilecegi ideal rolleri cikardi. 686 ta-
kim olusturuldu. 14 proje arasindan 10
sampiyon proje belirlendi. “Turkiye’nin
Makinecileri” sponsorlugu ve ihracatci
Birliklerinin katkilariyla bu yil G¢clncisi
gerceklesen yarismada 10 projeden 24
ogrenci, iki kategoride toplam 600 bin
TL ile 6dullendirdi.
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“182 GIRISIME TOPLAM
590 MILYON LiRA YATIRIM YAPTIK”

Baskan Mustafa GULTEPE’nin ardindan karsi-
yve cikan Sanayi ve Teknoloji Bakani Mehmet
Fatih KACIR, “Turkiye Innovation Week; fikirle-
rin, cesaretin ve teknolojinin birlestigi bir plat-
form. Teknoloji, hayatin her ydninl kapsayan
devrim niteliginde bir gl¢ haline geldi. Mevcut
degisim ve hiz, sadece teknolojide dedil, ayni
zamanda, is dlUnyasinda, toplumda ve glnlik
yasamda da derin etkiler yaratiyor” dedi.

TURCORN 100 programina ayri bir paragraf
acan Kacir, “Bugln sayilari yediye ulasmis
TURCORN’larimiz, Ulusal Teknoloji Girisimci-
ligi Stratejisi’'ndeki politikalar ve  TURCORN
100 Programiyla, 2025 yilinda 20’ye erisecek.
2030 yilinda ise gencecik, piril piril girisimci-
lerin éncldliginde 100 TURCORN kurulmus
olacak. Girisimlerimize “TURCORN 100 mar-
kasl” adi altinda tanitim, tecrtbeli Ulke tem-
silcileri ile yol g&sterici destedi, yurt ici-yurt
disi 6zel hizlandirma programlari ve finansal
kaynaklara erisim destekleri sunuyoruz.” de-
Jgerlendirmesini yapti.
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Mehmet Fatih KACIR
Sanayi ve Teknoloji Bakani

KACIR, sdyle devam etti: “Teknoloji ve inovas-
yon Fonu, Bélgesel Kalkinma Fonu, Bélgesel
Girisim Sermayesi Fon Cagrilari ve Bilisim
Vadisi Girisim Sermayesi Yatirrm Fonu ile 152
milyon lirasi 16 yatirim fonu aracilidiyla olmak
Uzere 182 girisime toplam 590 milyon lira ya-
tirm yaptik.

“TORKIYE YOZYILPNDA YOLUMUZA
GUCLO BiR SEKILDE DEVAM EDECEGiZz”

Ay A (- \ TURKIYE g
MECLISI / K_/ TICARET

»

TiM 30
.

o

Osman Askin BAK
Genglik ve Spor Bakani

TURKiY

HRACATCY

Acilis programinin bir diger konusmacisi
Genclik ve Spor Bakani Osman Askin BAK ise
ozellikle Turkiye’nin genc ve dinamik yapisina
vurgu yaparak sunlari soyledi: “Cumhurbas-
kanimizin &nderliginde, Turkiye Ylzyil'nda
yolumuza glclU bir sekilde devam edecegdiz.
Bu cografyada glclt olacagiz. Genclerimize
glveniyoruz, mUhendislerimize, doktorlarimi-
za glveniyoruz. ihracatcilarimiza, is insanla-
rimiza gldveniyoruz. Bu yUzyil, Tarkiye YUzyil
olacak. inovasyona devam, hayata devam,
enerjiye devam, bu Ulkeyi sevmeye devam.
Ulkemizi seviyoruz, sizi seviyoruz, milletimi-
zi seviyoruz. Sizlere glveniyoruz. Sporda da
basarilar var. Avrupa Futbol Sampiyonasi’'nda
genc¢ ve enerjik Milli Takimimizin basarilarini
Almanya’da izlemeye devam ediyoruz. Vo-
leybolcularimizi olimpiyatlarda izlemeye de-
vam ediyoruz. inovasyon haftaniz kutlu olsun,
arastirmaya, gelistirmeye devam.” dedi.
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YESIL INOVASYONDA SON GELISMELER

Turkiye Innovation Week’in ilk glintinde strdirilebilirlik,
yesil donilisiim, e-ticaret ve inovasyon konularina
odaklanan bes farkli panel gerceklesti.

Turkiye Innovation WeeK’in ilk giininde sur-
darulebilirlik, yesil dénlsim, e-ticaret ve
inovasyon konularina odaklanan bes farkli
panel gerceklesti. “Yesil inovasyon: Cevresel
Stratejiler ve Surdurulebilir Sanayi Politikala-
ri” konulu panelin moderatérligint Cevre ve
Surdarulebilirlik Uzmani Umay Yilmaz yapti.

28

Etkinlikte konusmaci olarak ise Stravision &
is ve Teknoloji Stratejisti Kurucu Baskani Dr.
Verda Emiroglu, DUnya Bankasi Kidemli Fi-
nans Sektdéri Uzmani Etkin Ozen, Tekfen Grup
Sirketleri Baskani Hakan Géral, Ulker CEO’su
Mete Buyurgan ve MEXT Teknoloji Merkezi
Direktodrl Efe Erdem gibi isimler yer aldi.



Dr. Verda EMIROGLU

Stravision & Is ve Teknoloji Stratejisti / Kurucu Baskan

“INSAN DONUSURSE TUM SiSTEMLER DONUSUR”

Surdurulebilir ekonomik bUylme hepimizin en dnemli gindemi olmakla birlikte bircok
dénUsimu de beraberinde getiriyor. Kisa stre dncesine kadar en cok konustugumuz
konularin basinda dijital dontstm geliyordu, verimlilik ve akilllik konusuyorduk. Bugln
merkeze insani, dogayl ve yasami koyuyoruz. SUrdUrUlebilir ekonomik bUyUmenin yasamin
sUrdUrulebilirligiyle birlikte olmasi gerektigini hedefliyoruz. Teknolojik gelismelerin
beraberinde getirdigi yeni yasam bicimlerinin her biri dengeyle calismak durumundadir.
Dogay! koruyarak, yasami sUrdUrerek ekonomik blUyUmeliyiz. Zamanimiz tUkeniyor. Dogal
kaynaklari, dunyanin kendini yenileme hizindan daha hizli tUketiyoruz. Bu sene adustos
ayinda kapasiteyi tUkettik, borclanmaya basladik. Dolayisiyla insanin dogru taleplerini
saglamak durumundayiz. Cunkl insan dénUsUrse tim sistemler déonUsar.

DUnya Bankasi Kidemli Finans Sektdrt Uzmani

“YESIL DONUSUM BUYUK ACILIYET TASIYOR”

inovasyonun gerceklesmesi icin belirli kisitlarla micadele etmemiz ve ¢dzim arayislari

icinde olmamiz gerekiyor. Su anda icinde bulundugumuz dlnyada inovasyonu tetikleyen

en dnemli unsurlardan bir tanesi yesil dontstim. Uluslararasi ticaret alaninda rakip olarak
gorebilecegimiz Ulkelerin hepsinde bu dénlUstme baski ciddi bir sekilde hissediliyor.

Turkiye, en cok iklim riskine maruz kalacak Ulkelerin basinda geliyor. Turkiye'nin dayaniklilidi
saglamasi icin yesil ddonUstime ne kadarlik bir yatirim yapmasi lazim? Sadece enerji, imalat ve
ulasim sektorlerindeki yesil dontstm rakamlarina baktigimizda Turkiye'nin 2040 yilina kadar
vaklasik 650 milyar dolar yatirm ihtiyaci mevcut. Dolayisiyla bu noktada yesil ddontsumu
dnceliklendirmek, 6zel sektdre bu konuda bir renber sunmak blyUk bir aciliyet tasiyor.

Hakan GORAL

Tekfen Grup Sirketleri Baskani

“VERILEN SOZLER SU ANA KADAR TUTULMADI/”

Ulkeler ve sirketler tarafindan verilmis olan sdzler ne yazik ki su ana kadar tutulmad..

“Net Sifir’ taahhtdu vermis olan sirketler, su anda global kirliligin yalnizca ylUzde

20’sini donustardu. iklime bagl dogal felaketler, asiri sicakliklar, yagmurlar ve seller gibi
beklenmedik hava degisiklikleri &nceki 25 yilla karsilastirildigr zaman yuzde 20 artmis
durumda. Bu durum, sirketlerin cirolarinin yuzde 20’lere kadar dismesine sebebiyet verirken
ayni zamanda su stresine, verimin dliismesine, enflasyona ve biyocesitliligin azalmasina da
neden oluyor.
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TURKIYE INNOVATION WEEK .

Mete BUYURGAN
Ulker CEO’su

“SURDURULEBILIRLIK CALISMALARI BIREYLE BASLIYOR”

Surdurdlebilirlik, insanlhigin ve dinyamizin faaliyetlerini sUrdUrebilmesi icin cok bUyUk bir
dnem tasiyor. Kolektif bir bilincle yapilmasi gereken faaliyetlerden olan strdUrulebilirlik
calismalari bireyle basliyor. Gida sektdrU acisindan isin boyutu daha fazla dedisiyor. Gida
artik cok stratejik bir sektdr. Birlesmis Milletler’in Kuresel Riskler raporuna gore, iklim
degisikliginin dnlenememesi, iklim degdisikligine uyum saglayamama en dnemli risk faktorleri
olarak goérilUyor. iklim degisikliginin tim dlnyada tarima cok ciddi etkileri bulunuyor.
Ornegin, Turkiye’de mevsim kaymalarindan dolayi bugday Gretimi cok ciddi risklerle karsi
karsiya kaliyor. Ozellikle “net sifir ekonomiye gecis” bu iste dnem arz ediyor. 2050 vilinda
dinya ntfusunun 10 milyari gecmesi bekleniyor. 10 milyari besleyecek gida altyapisinin
olusmasi gerekiyor. Bunun icin gida Uretiminin strdUrtlebilir prensiplerle yapilmasi mimkun.

MEXT Teknoloji Merkezi Direktér(l / Turkiye Metal Sanayicileri Sendikasi

“GAYRET VE FARKINDALIK VAR”

Dijital déontsumde rekabetciligimiz acisindan dénem tasiyan yesil donltsimu glindemimize
aldik. Bu noktada gelistirdigimiz hizmetleri strdurulebilirlik izdUsimunde cesitlendirdik
ve danismanlik ile egitim hizmetlerini bu alanda saghyoruz. Temelde varolus sebebimiz
sanayimizin rekabetciligini muhafaza etmesi ve teknolojiyle birlikte katma degerini
artirmasidir. Turkiye'de farkindalik seviyesi yUksek, dzellikle Ust dUzey ydneticilerde yesil
déonustmun getirdigi hareketlilik, rekabet acisindan gayret ve farkindalik var. Ama somut
adim atarak hizlanma konusunda takilma durumu oluyor.
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ULASIMDA YENI PERSPEKTIFLER
KONUSULDU

“Hareket Halinde Teknoloji: Ulasimda Yeni [0m Baskani ShipsGo Kurucu Ortagdi Prof. Dr.
Perspektifler” baslikll ikinci panelin mode- Okan Tuna, UPS Ulke Mudiard Engin Kolat,
ratdorliguni UITP Uyelik ve Global Operas- ADASTEC CEQ’su Dr. Ali Ufuk Peker, Marti
yonlar Kidemli Direktoérd Dr. Kaan Yildizgdz Kurucu Ortadi Sena Oktem ve Erciyas Hol-
yaptl. Etkinlikte konusmacilar arasinda, Do-  ding Kurumsal iliskiler Direktdri ve Hyperlo-
kuz EylUl Universitesi Lojistik Yénetimi Bo- op Lideri Mehmet Orgen yer aldi.

Prof. Dr. Okan TUNA

Dokuz Eylul Universitesi Lojistik Yonetimi Bolum Baskani / ShipsGo Kurucu Ortadi

“2027 YILINDA 1,5 MiLYAI_? DOLARLIK
PAZARDAN BAHSEDILIYOR”

TUm sektorler, ulastirma sektdrt dahil blUyUk bir yenilik icerisindeler. Veriyi kullanabilmek o
veriyi, tekrar Uretip insanlara Urdn haline getirebilmek aslinda su anda sektdrde cok ciddi
anlamda arayis icinde olan konulardan biri. BUyUk sirketler bunu kendi iclerinde yapmaya
cabaliyor. Bu kapsam icinde verinin kullanimi anlaminda gdrtnebilirlik sistemi icinde faaliyet
gosteren bir sirketin kurucu ortagi olarak agirlik deniz tasimaciliginda konteyner tankeri
yvapan bir isletmeyiz. DUnya Uzerinde 60 milyon tane konteyner var. Bunlar yil icinde alti
kere tur atiyorlar ve nerede olduklari, ne zaman gelecekleri ve gidecekleri muUsterilere haber
veriliyor. Bu sektdr 10 yil &nceye kadar hicbir ticari deder ortaya cikartmazken yapilacak
tahminlere baktigimiz zaman 2027 yilinda 1,5 milyar dolarlik pazardan bahsedilmeye
baslandi. Biz de Turkiye’den bunu gerceklestirmeye calisan firmalardan biriyiz.
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Engin KOLAT

UPS Ulke Muduru

“INOVASYON BizZDE BIR KULTURDUR?”

Inovasyon bizim kalbimizde bambaska bir yer tutuyor. Cunk{ sirketimizin kurulusu dahi
bir inovasyon &rnedidir ve inovasyon Uzerine kurulu bir sirkettir. inovasyon bizde bir
kultardlr. Zaman icinde inovasyonu yeni teknolojilerle cok basit uygulamalarla hayata
gecirebiliyorsunuz.

Dr. Ali Ufuk PEKER

ADASTEC CEQO’su

“FARK YARATMAK ONEMLI”

Bizim disimizda su anda sahada calisan otonom otoblsU olan baska bir firma
bulunmadigindan burada fark yaratmak ¢énemli oluyor, bulundugunuz Glkenin avantajlarini
kullanmak lazim. TUrkiye bir otobUs Ulkesi, ticari araclarda Avrupa’nin en bUyUk Ureticisi
konumunda. Otobuslerin otonom olmasiyla sofér maliyetleri azalirken degdiskenlik
gobsterebilen modern ulasim yontemleri de saglanabilir hale gelebilecek. Teknoloji ve Uretimi
birlestirerek insanlara daha iyi bir toplu tasima saglamak istiyoruz.

TIW:=S

TURKIYE INNOVATION WEEK

Sena OKTEM

Marti Kurucu Ortagi

“AMACIMIZ EN iNOVATIF, CEVRECi VE KONFORLU ULASIM”

Dort senedir hayatimizda olan scooter’larin yasal bir altyapisi da olmadigi icin ¢esitli devlet
kurumlariyla, diger paydaslarimizla istisare ederek gelistirdigimiz bir sistem oldu Marti. Bizim
amacimiz aslinda A noktasindan B noktasina en inovatif, cevreci ve konforlu bir sekilde
ulastirmak. Simdilik bunu karada yapsak da ihtiyaclar dogrultusunda elimizden geleni
yapmaya devam edecegdiz. Mehmet Orgen-Erciyas Holding Kurumsal iliskiler Direktoru ve
Hyperloop Lideri “YENI BIR ULASIM KONSEPTI HYPERLOOP” Kara, hava, deniz ve demir
yolundan sonra besinci mod olarak adi gecen yeni ulasim konsepti hyperloop, ilk kez Elon
Musk tarafindan ortaya atilan bir fikirdir. Ray Uzerinde yUkselen ve sUrtinme olmaksizin
600 km’ye kadar hiza cikabilen bir ulasim sistemi olan hizli tren su an mevcut. Biz var olan
bu sistemi degisim ve ddnlsumle hyperloop olarak yeniden daha hizli gitmesini sagliyoruz.
Turkiye ilk defa hyperloop’u 2016 yilinda Turkiye Innovation Week'te konusmaya basladi.
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YENILENEBILIR ENERJININ
ROLU BUYUYOR

“Enerjiyi Yeniden DUsGnmek: Temiz Gelece-
ge Dogru Yesil Adimlar” bashkh G¢clncl pa-
nelin moderatérligini ESCON CEQO’su Onur
UnlU yapti. Etkinlikte, GUnes Enerijisi Yatirim-
cilari Dernedi Yonetim Kurulu Baskani Ser-

dar Ekiz, Turkiye RUzgar Enerjisi Birligi Yo-
netim Kurulu Baskani ibrahim Erden, Zorlu
Enerji CEO’su ibrahim Sinan Ak ve Cin Halk
Cumhuriyeti istanbul Baskonsolosu WEI Xia-
odong isimler konusmaci olarak yer aldi.

GUnes Enerjisi Yatirimcilari Dernedi Yonetim Kurulu Baskani

“GUNES ENERJISI HAYATIMIZDA ONEMLI BiR UNSUR”

GUnes enerjisi yenilebilir kaynaklar icinde ve hayatimizin bircok yerinde dnemli bir unsurdur.
GUnes enerjisi elektrik Uretimi amaciyla da hayatimiza girdi. Yaklasik 20 senedir dinyanin
Turkiye'de de 2012'den bu yana Ulkemizin glindeminde yer aliyor. GUnes enerjisinin dinyada
geldigi noktayi sdyle dzetleyebilirim: Gece ve mevsimsel nedenlerden dolayi sinirli bir
kaynaktir. Bunu da depolama teknolojileri, ikinci faz olarak glnes enerjisi, yenilebilir enerji
kaynaklariyla tedarik guvenligini saglamak acisindan &énemli bir noktaya geldi.
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Ibrahim ERDEN

Turkiye Ruzgar Enerjisi Birligi Yonetim Kurulu Baskani

“BUYUK BiR DONUSUM YASIYORUZ”

2007 yilindan buglne kara tipi turbini boyutu 10 kati, denizde de 20 katindan fazla bUyudu.
Kendi icinde ¢cok bUyUk bir inovasyon mevcut ve rlzgar endustrisi icinde bUyUk bir rekabet
var. Bugln dUnyanin en blyuk tUrbinleri komsu kitamiz Avrupa’da ve Cin'de rekabet edecek
seviyede en blUyUk dlcekte 18-20-22 megavat seviyesinde Uretiliyor ve satiliyor. Cok blyuk
bir dontstim yasiyoruz. Bambaska bir ydne giden butun yatirimlari yenilebilir enerjiden
saglayacak bir sisteme gidiyoruz. Bu sistemin geleceginde cok blUyUk degisimlerin olacagini
dngoruyoruz. 2050’1 yillarda karbon emisyonunun sifir oldugu bir Glke hayaliyle Turkiye de
hedeflerini acikladi.

ibrahim Sinan AK

Zorlu Enerji CEO’su

“ULKENIN ENERJi ACIGINI KAPATMASI GEREKiYOR”

Ukrayna-Rusya Savasi ile beraber aslinda enerji sektéranln bir nevi silah gibi
kullanilabilecegini gérduk. Rusya, Avrupa’'nin enerji guvenligini tehdit etti ve dogal olarak
fiyatlar artti. Boyle bir artisi da ekonominin kaldirmasi mimkun dedil, belli bir seviyeye
inmesi gerekiyor. Nitekim ekonomi daralmaya basladi ve su an Avrupa blyuUk bir durgunlukla
karsi karsiya kaldi. Turkiye’de de maliyetler ciddi bir sekilde artti. Stratejik ve politik acidan
Turkiye'nin en hizli sekilde dodal gazdan kurtulmasi, minimize etmesi gerekiyor. Ulkenin

enerji acigini kapatmasi gerekiyor. Burada da inovasyon karsimiza ¢ikiyor.

W TICARET BAKANLIGI N
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TURKIYE INNOVATION WEEK
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GIDA SEKTORUNDEKI
INOVATIF HAMLELER

Turkiye Innovation Week'te, “Akilli Toprak,
Akilli Sofra: Dijital Cagda Gida Yolculugu”
isimli dérdlincli panelin moderatdrligini
istanbul Teknik Universitesi Ogretim Uyesi,
Surdurtlebilir Uretim ve Tuketim Dernegi
Baskani Prof. Dr. Filiz Karaosmanodglu yapti.
Plant Factory Kurucu Ortagi Halil Beskardes-

ler, Arzum Yénetim Kurulu Baskani Talip Mu-
rat Kolbasi, Arsen Process Yatirimlar Direk-
toért Can Kayacilar, Doktar Kurucu Ortadi ve
CEOQO’su Tanzer Bilgen, Feyz Ciftligi Kurucusu
Sencer Solakoglu ve Neolokal Restorani Sefi
ve Kurucu Ortagdi Maksut Askar etkinligin ko-
nusmacilari arasinda yer aldi.

Halil BESKARDESLER

Plant Factory Kurucu Ortadi

“TEKNOLOJi TARIM YONTEMLERIN DEGIiSTIRiYOR”

Topraklarimiz, suyumuz cok degerli fakat en blyUk sorunlarimizdan biri tarimi cok verimsiz
vaplyor olmamiz. ikinci, Uclncl jenerasyon ciftcilikle ugrasmak istemiyor. Ayni zamanda
mevcut yapida tarimsal Uretim anlaminda kullandigimiz tohumu, glbreyi, pestisitleri ne
kadar sik kullanmamiz gerektigini bilmiyoruz. Geleneksel tarim yontemlerini “dogal” alarak
tanimliyoruz ama aslinda “dogal” tanimi biraz farkli. “Dogal” kendi kendine yetisen bitkilere
denirken insan eliyle ekim yapmaya basladigimiz andan itibaren dogdalin disina cikiyoruz.
Teknoloji gelistikce tarim yéontemleri de degismeye basliyor. Sulama sistemleri, 6rtd alti tarim
kavrami, topraksiz seralar gibi ydntemlerle bitki yetistirmeye calisiyoruz.
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INOVASYON
Faaliyet Raporu

Talip Murat KOLBASI

Arzum Yonetim Kurulu Baskani

“TURKIYE EN ONEMLI URETIM UssU”

Dijitallesmenin verecedi en bUyUk katkiyr verimlilik olarak goértyorum. CUnkl eger biz dogru
veriyi alabilir ve dogru yonetebilirsek bunun karsiligini tarimda, sanayide ve her konuda
alabiliriz.

Verimliligi artirabilirsek Turkiye, Atlantik kiyisindan Cin’in batisina kadar kalan bdlgedeki

en dnemli Uretim UssU. Ama katma degerli GrUunlerimizi satmakta zorlaniyoruz. Sadece
gidada degil her konuda bunu yasiyoruz. Cok kuvvetli bir Greticiyiz ve bunu da yapabilecek
durumdayiz. ikinci ylzyilda dijital cagda akilli toprak, akilli gidalar derken akilli Grtnlerle bu
kultard dunyaya yayabiliriz.

Can KAYACILAR

Arsen Process Yatirimlar Direktor

“DONGUSEL EKONOMI BiR URETIM BiCiMiDIiR”

Doéngusel ekonomi, Turkiye'de “bir atiktan farkli seyler yapabilmek” olarak anlasiliyor.
Doéngusel ekonomi aslinda bir Uretim bicimidir. Bu zamana kadar Urettigimiz aycicedi
vagindan butln gida sanayinin tamamina déngusel ekonomi mantigiyla yenilikci Grtnler
sunduk. Ddngusel ekonominin baslangici konvansiyonel olarak Urettiklerimizin farkl
teknolojilerle Uretilip bu sekilde baslamasiyla olusuyor. Bir ay cekirdedinden sadece yad
dedil, bes tane katma dederli Grun olusturuluyor. Dénglsel ekonomiye geldigimiz zaman
bunu sadece ileri dontstim mantigiyla dedil, bUtin prosesin tamamini dedistirerek, yenilikci
bir prosesle ve yenilik¢i Gretim teknolojileriyle yapmak gerekiyor.

Tanzer BILGEN

Doktar Kurucu Ortadi&CEQ’su

“DiJITALLESME KAYNAKLARI TUKETMEDEN DOGRU
KULLANIM SAGLIYOR”

Dijitallesme, mekandan ve zamandan badimsiz verilere ve bilgilere erisim konusunda daha
dogru karar vermemize olanak sagliyor. Bizim de tarimda yaptigimiz aslinda bu. Bir tarlanin
dijital ikizini yaratiyoruz. Bunun yaratiimasi icin de cevresel ve yapay faktdrler dikkate
alinarak tarlanin dijital ikizini olusturuluyor. Bir insanin gdzlem ve deneyiminden ¢ikan

bir programi dinyanin diger bir ucundaki insanin éntne cikartabiliyorsunuz. Dolayisiyla
dijitallesme, kararlari daha dodru vermemize yardimci oluyor ve kaynaklari tiketmeden
bilimsel karar vermemiz icin bu kaynaklari dodru kullanmamizi sagliyor.
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Sencer SOLAKOGLU

Feyz Ciftligi Kurucusu

“TANITIM MUTFAKTAN BASLAMALI”

Turkiye’'nin tanitilabilmesi ve markalasabilmesi icin mutfaktan baslaniimali. Tark mutfagdi
bugln cok cesitli Grunleri farkli bir sekilde yorumlayarak sofralara tasiyor. TUrk mutfagini
sadece kebapla degil, diger lezzetlerimizin sunuldugu, tadiminin yaptinildigi, bu tadim
arkasindan da bir bélmede UrlUnlerin satin alinabildigi bir sistem olusturulmasi gerekiyor.
Sistem, ciftcinin GrUnlerini daha fazla paraya rahatlikla satabildigi, ucuz oldugu icin dedil
kaliteli oldugu icin alinan bir ydnteme evrildigi zaman ve bunu yaparken de cevreyi
gdzeterek donglsel ekonomiyi de destekleyebildigimiz noktada Turkiye’'nin katma degerli
ihracat yapabilecek bir alani acilmis olacaktir.

Maksut ASKAR

Neolokal Restorani Sefi&Kurucu Ortadi

“®NCE KULTURUMUZU DUNYAYA iHRAC ETMELIYiz”

Cografyamizin yUzyillardir gelen tariflerini, gelecekte kabul gbrmesi adina tekrar
gUncelleyerek, esasini koruyarak daha rafine bir ortamda sergilemeye calisiyoruz. Bunu
yapabilmek icin ayni kalitede Urunleri gunimuzde bulabilecek sekilde dénustirmemiz
gerekiyor. Bu noktada ciddi bir dénusim s&z konusuyken iklimsel bir degisim de var. Bu
degisimlerle beraber UrlUnlerin lezzetlerinde ve kalitelerinde ciddi bir degisim bulunuyor.
Turkiye'mizin en kaliteli GrUnleri ihracat icin kullaniliyor fakat Grtnden dnce, kultlr ve
geleneklerimizi ihrac edebilmeyi 6grenmemiz gerekiyor.
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INOVASYON
Faaliyet Raporu

E-iIHRACAT OZELINDE EKONOMIDE
KURESEL FIRSATLAR

“Ekonomide Klresel Firsatlar: E-ihracat” baslikli son panelin moderatdrlagind Turkiye
Alisveris Merkezleri ve Perakendeciler Federasyonu Genel Sekreteri Burak Unaldi yapt!.
Etkinlikte konusmacilar arasinda, Birlesmis Markalar Dernedi Yonetim Kurulu Baskani Sinan
Oncel, Trendyol Group Baskanlik Ofisi Direktdr Burcu Yasar, Meta Turkiye E-ticaret ve Coklu
Kanal EnduUstrileri Grup Lideri Irmak Emekdas ve Ticimax CEO’su Cenk Cigdemli yer ald..

TURKIYE CUMHURIYETI T'M TORKIYE -y
TICARET BAKANLIGI [/, K] 7

0
23 110G

TURKIYE INNOVATION WEEK

TORKIYE >
e " i T,'M Laere "2 M 22
iSi R 4 ! MECLISI J T , “ECLiSI

TORKIYE CUMHURIVETI
TICARET BAKANLIGI

PRARAAdeD amaa

Sinan ONCEL

Birlesmis Markalar Dernedi Yonetim Kurulu Baskani

“DUNYAYA ACILMADA ELiMiZDE E-iHRACAT GiBi COK ONEMLI
BiR FIRSAT VAR”

Bildigimiz Uzere her yenilik inovasyon oluyor, inovasyon olmasi icin bir deder yaratmasi
gerekiyor. Bu nedenle bir beyaz alan firsati yaratmak gerekiyor; yani yeni muUsterilere daha
dnce sunulmayan Urin ve cédztmlerle gidilmeli. Ornegin Tredyol’'un sisteminde o Grind
hic almamis kisiye o UrtnU dneren bir sistem var. Bircok pazar yeri bu sistemi uygulayarak
tuketmeyenleri tuketici haline getiriyor. Bundan 10 yil &dnce konusulan ticaret bugin cok
farkli bir noktaya geldi. Bu kapsamda dunyaya acilmada &6nuimutzde cok &énemli bir firsat
var. E-ihracat platformlarinin oldugu bir dinyada yenilik¢ci mal ve hizmetler Uretip bunlari
tUketicilere sunmak cok dnemili.
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Burcu YASAR

Trendyol Group Baskanlik Ofisi Direktdr

“E-iIHRACATTA 2030 HEDEFi %10”

2020-2022 yilari arasinda yasadigimiz pandemi e-ihracati ¢cok fazla hizlandirdi; bu etki ile
birlikte ihtiyacin nasil degistigini, teknolojiyi sirketlerin nasil kullanmasi gerektigini gérduk.
Ayrica pandemi ile birlikte ihtiyac dogdugunda cok hizli bir sekilde yeniliklere adapte
olabildigimizi gérduk. E-ihracatin Ulkemiz ihracati icerisinde aldigi pay %1 olmakla birlikte
Ticaret Bakanhdinin bu orani 2030 vyilina kadar %10’a yUkseltme hedefi var. Bizler de
e-ihracati bu hedef dogrultusunda degerlendirip yatirimlarimizi bu anlamda yapiyoruz. Bu
nedenle e-ihracat bir cok sirketin dncelikli konusu ve gindemi haline geldi. Yapilan e-ihracata
baktigimizda Turkiye’'de Uretilen Grunler fiyat performans ve kalite olarak én plana cikiyor. Bu
nedenle bu alglyi bir firsat olarak kullanmak istiyoruz. Turkiye cevresinde 500 milyon nufusu
kapsayan bir hinterland var. Bu genis hinterlandi da e-ihracat i¢in bir firsata cevirmeliyiz.

Irmak EMEKDAS

Meta Turkiye E-ticaret ve Coklu Kanal EnduUstrileri Grup Lideri

“E-iHRACAT ILE HIZLI BUYUME YAKALANABILIR”

Sosyal medyanin hayatimiza girmesiyle birlikte tUketim aliskanhklarimiz degismeye baslad.
Insanlarin alisverise gidip Urlnleri aradidi ddnem verine artik Urtnlerin tUketicileri buldugu bir
déneme girildi. Sosyal medyada karsiniza cikan bir Griun tuketicinin aklinda olan bir tUketim
ihtiyaci olmasa bile kisiyi etkileyerek satin alma ihtiyaci olusturabiliyor. Sosyal medya 4
milyar insanin oldugu ve glinde 3 milyardan fazla insanin kullandidi bir platform. Bu nedenle
markalar icin de tUketiciye ulasmada en blyUk erisim ve veri kaynadi. Bugln bakildiginda
insanlarin kesfettikleri Grunlerin %58’ini sosyal medya Uzerinden kesfettikleri ve online
alisveris yapan her iki insandan birinin baska bir Glkeden Grun satin aldigr gérultyor. Bu
e-ihracatin gelistirilmesi icin inaniimaz bir rakam; insanlarin %82’si Urinun nereden geldidinin
kendisi icin dnemli olmadigini belirtiyor.

Cenk CiGDEMLI
Ticimax CEO

“YAPAY ZEKA TEKNOLOJILERI iLE E-IHRACATI
GELISTIREBILIRiZ”

Ticimax e-ticaret altyapi saglayicisi bir firma olarak hizmet gdsteriyor. Bu tarz platformlar

kendi e-ihracat sitenizi ve markanizi olusturmanizi ve pazar verlerinde satis yapacaksaniz kendi
web sitenizin pazar yeriyle entegre olmasini sadliyor. E-ticaretin perakendeye oraninin %1-2
seviyelerinden %19 seviyelerine geldigi gérulUyor. E-ihracat da benzer sekilde yol alacak ve ilerleyen
yillarda ihracat icindeki payi bu seviyelere ylUkselecek. Bunun saglanmasi icin dzellikle e-ticaret
yapan Kisilerin e-ihracat konusunda cesaretlendiriimesi ve bilgilendiriimesi gerekiyor. Artik fiyat

ve dbdeme sistemleri de e-ihracati artiracak sekilde gelistiriliyor. Artik ginimuzde dogru Urlnln
dogru saticr ile bulusturulmasi gerekiyor. E-ticaret uctan uca bir deneyim isi oldu. Deneyimler
sayesinde bazi sorunlari tespit etme ve ¢dzme firsati buluyoruz. Ornedin; giinimuzde ayni Grinin
farkli bedenlerini alip sonrasinda olmayani iade etmek bir tUketici aliskanlidi haline gelmeye baslad.
Bu durum isletmelere bUyuk bir maliyet kalemi yaratmaya basladi. Bu sorunu da Urdnle ilgili
maksimum dlzeyde bilgi ve icerik vererek cozmek mumkUn hale gelebiliyor. Bu noktada yapay
zeka teknolojileri devreye giriyor, Urtn gorselleri daha bilgi verici ve dikkat cekici hale geliyor.
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INOVASYON
Faaliyet Raporu

DiJITAL KALELER: SIBER SAVUNMA
TEKNOLOJILERI

Turkiye Innovation Week’in ikinci glnunde siber savunma teknolojileri ve fintech konularinda
iki farkli panel ve bir keynote konusmasi gerceklesti. “Dijital Kaleler: Siber Savunma
Teknolojileri” baslikl panelin moderatdrliguni Altinbas Universitesi Rektodrd Prof. Dr. Cadri
Erhan yapti. Etkinlikte konusmacilar arasinda, STM Genel Mudurt OzgUr Gilerylz, Isvicre
Siber Enstittst CEO’su Samir Aliyev, Hazine ve Maliye Bakanhgdi Bilgi Teknolojileri Genel
MuadUrl Dr. Mert Ozarar, Istanbul Finans Merkezi Bilgi Teknolojileri Genel Mudur Yardimcisi
Oguzhan Aydin ve Turk Telekom Siber Guvenlik Direktdrt Mahmut Kacuk yer aldi.
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Ozgiir GULERYUZ

STM Genel Mudur

“SIBER GUVENLIK TEKNOLOJILERINDE
MILLILESME COK ONEMLI”

Siber gUvenlik cok genis bir alan, cep telefonlari dahil bir cok akilli teknoloji artik hayatimizin
bir parcasi. Hayatimizi bizimle paylasan bu teknolojiler insanlarin daha fazla gtvenlik sorunu
ve tehditle karsilasmasina yol aciyor. Artik sadece kurumlar ve serverler icin dedil sahislar
icin de bir siber guvenlik sorunu ortaya ¢iktl. Bu anlamda siber glvenlik hayatimizin her
alaninda var. Kamuoyunu bilin¢clendirmek amaciyla 3 aylik dénemler halinde siber glvenlik
ile ilgili raporlama yapiyoruz. Ozellikle savunma sanayiinde siber guvenlik cok daha fazla
dikkat edilmesi gereken bir alan. STM olarak bu alanda ¢alisma Uzere bir siber flzyon
merkezi kuruldu. Ozellikle savunma sanayiinde Siber glvenlige karsi yapilan saldirilar
genellikle organize ve istinbarat toplamaya yénelik saldirilar. Bu nedenle saldiri olmadan
dnce istinbaratinin alinmasi gerekiyor. Bu noktada da siber istihbarat konusu 6n plana cikiyor.
Cumhurbaskanhgi Dijital Dondsium Ofisi destedivle siber kimelenme (izerine calisiyoruz. i1k
baslarda %15-20 olan yerlilik oranini %85’lere ¢cikarmis durumdayiz. Bu kapsamda Turk Silahli
Kuvvetleri Siber Savunma Merkezi ve emniyet glcleri icin veri toplama merkezleri kuruldu.
Bu alanda gelistirilen teknolojilerin yerli ve milli olmasi cok énemli. Siber gtvenlik alaninda en
bUyUk ihtiyacimiz yetismis insan gucudur.

Samir ALIYEV

Isvicre Siber EnstitUst Kurucu & CEO

“SIBER GUVENLIK ALANINDA INSAN KAYNAGI
YARATMALIYIZ”

Duygusal zeka ve yapay zeka siber glvenlikte su an gorulen en blyUk tehditlerden birisi.
Burada duygusal zekadan kasit siber glvenligin sadece teknolojilerden ibaret olmamasi,
belirli bir politika ve standartlardan olusmasidir. Bu politika ve standartlarin olusturulmasi
icin de uzman insanlar gerekiyor. Ancak su an bu anlamda uzman kisi ve insan kaynadi
eksikligi cekiliyor. 2030 yilina kadar siber guvenlik alaninda uzman 120.000 c¢alisana ihtiyac
duyulacak. Bu nedenle Siber EnstitimuUzde de egitim vererek insan kaynagdi eksikligini
kapatmaya calisiyoruz. Verilerin ve aglarin korunmasi demek insanlarin da korunmasi
demektir. Duygusal zekanin yaninda artik yapay zeka da var. llerde yapay zekalarin diger
vapay zekalara karsi savasmasi dngorultyor. CunkU insanlarin duygusal zekasi artik yapay
zekanin olusturdugu tehditlere, verilere ve sosyal muhendisliklere karsi koyamiyor. Yapay
zekanin metotlari bizim duygusal zekamizin Uzerinden cikiyor. Bu nedenle su an “Dijital
Kaleler” dedigimizde her firma kendi blUnyesinde kendi teknolojisi ile yapay zekayl entegre
etmeye calisiyor. isvicre Siber EnstitUsU olarak biz Milli Egitim Bakanlid ile akredite olmus bir
egitim kurumuyuz. Ilk amacimiz alana gencler yetistirmek.
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Dr. Mert OZARAR

Hazine ve Maliye Bakanlidi Bilgi Teknolojileri Genel MudurU

“SIBER GUVENLIKTE GELECEGIN KAVRAMI OLARAK DiJITAL
BAGISIKLIK SISTEMIi”

Bir paradigma dedisimi olarak siber glvenlik yasayan bir sGrec¢ ve hayat déngUsu. Siber
saldirilara baktigimizda cok uzun bir strece vayildigi gértluyor. Ornedin bir siber atak aslinda
6-7 ay dnce baslamis oluyor ancak siz bunu fark edemiyorsunuz. Bu nedenle siber saldiri

ne kadar erken fark edilirse dnlenmesi de bir o kadar kolay ve mumkun olur. GUnimuzde
bircok firma siber glvenlik yatirimlarini bu énleyici alanlara yapiyorlar. Atadi ne kadar

once yakalarsan kendini o kadar dnce korursun. Ayrica siber saldirilarda soéyle bir istatistik
goruyoruz; her 8 ataktan 5’'inde icerde yardim eden bir “insider threats” var. Digerlerinde

ise kdle bilgisayarlar ya da zombi makinalar kullaniliyor. Bakanlik olarak siber glvenlik
vatirimlarimizi nereye yapmamiz gerektigini takip ediyoruz. Siber glvenligin insan, strec ve
teknoloji olmak Uzere U¢ ayagdi var.

Oguzhan AYDIN

istanbul Finans Merkezi Bilgi Teknolojileri Genel MudUr Yardimcis

“BiLGi GUVENLIGI GELISMELERi ONUMUZDEKi ZAMANDA
SEKTORE YON VERECEK?”

Operasyonel teknolojileri akilli sehirler kavramlari ile birlestirip verimli enerji ydnetimi ve etkin
guvenlik 6nlemleri almamiz gerekiyor. Dijital kaleler kisminda odak nokta cihazlardan gelecek
verilerin bir zararliya déntsmeden engellenmesi, davranislarindaki anomalilerin tespiti dGnemli
hale geliyor. Bilgi gUvenligi Grlunlerinde katman katman kullandigimiz uygulamalar var ve bunlarin
birinden gelen sinyal sadece yeterli olmuyor. Ancak ikisi ya da UcU birlestiginde tehditlere karsi
anlamli dnleyici faaliyetleri gelistirmek mumkdn oluyor. Siber gtvenlik tarafinda 12 tane ana
bashgimiz var. Bu baslktaki Grtnler tercih edilirken yerli ve milli olmalarina dikkat edildi. Bu
kapsamda ortaya cikacak siber glvenlik Grtnlerinin butlnlesik olarak kullanilmasini amacliyoruz.

Mahmut KUCUK

Turk Telekom Siber GUvenlik Direktdra

“YERLI VE MiLLI SIBER GUVENLIK URUNLERINI
DESTEKLIYORUZ”

Siber glvenlik pazari 2022-2023 arastirmalarinda globalde yaklasik 170 milyar dolarlk bir
hacme ulasti ve dnimuzdeki 5 yil icerisinde globalde bunun 320 milyar dolarlik bir hacme
ulasmasi bekleniyor. Bu noktada tehdit ve firsatlari beraber disinmek gerekiyor. Turkiye'nin
ilk servis saglayicisi Turk Telekom olarak siber guvenlik alanindaki firsatlari dederlendirerek
bircok hizmet sunuyoruz. Ozellikle sahada karsilasilan tecribelerle siber glivenlik konusundaki
tehditlere karsi da dnlemler servislestirilerek sunuluyor. Son villarda organize hedefli saldirilarin
artmasi ve sirketlerin dijitallesme ve uzak baglanti ydntemlerini devreye sokmalarindan sonra
siber glvenlik tarafi hazirliksiz yakalanarak glvenlik sikilastirma politikalarinda yavas kaldi. Bu
dogrultuda hem Ulkemizin geneli hem de istihbarat anladminda sadece savunmada kalmak
yerine ayni zamanda kendi tarafimizda da saldiri glcUmuzu gelistirebilmeliyiz.
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FINTECH DEVRIMIi: GELENEKSEL
SISTEMLER, DIJITAL ¢OZUMLER

“FinTech Devrimi: Geleneksel Sistemler, Dijital CozUmler” baslikli panelin moderatérliguni
BloombergHT Genel Yayin Yonetmeni Acil Sezen yapti. Etkinlikte konusmacilar arasinda,
IGE A.S. Genel Muduri Kasim Akdeniz, Halkbank Bireysel ve Dijital Bankacilik Genel Mudur
Yardimcisi Altan Taskiran, Vakifbank Dijital Bankacilik Genel MUudur Yardimcisi Ferkan
Merdan, Ziraat Teknoloji Genel Mudri Bayram Tuzcu ve TEB Bireysel ve Ozel Bankacilik
Genel Mudur Yardimcisi Gokhan Mendi yer aldi.

Gékhan MENDI
TEB Bireysel ve Ozel Bankacilik Kidemli Genel MudUr Yardimcisi

“FINTECH SEKTORUNDE
STARTUPLAR DESTEKLENMELI”

Turkiye'de bankacilik sektdri ve teknoloji inanilmaz gelismis durumda. Bu teknolojik
gelismelere bakildiginda daha cok yatirim ihtiyacr oldugu gérullyor. Biz fintech alanindaki
start-uplarin ve bankalarin beraber ¢calismasi gerektigine inaniyoruz. Bu kapsamda fintech
arund olan firmalara kendi Pazar yerimizde UrUnlerini sunma imkani sunuyoruz. Bu start-
uplar Turkiye'de kaldigi zaman yeteri kadar bUyUyemiyorlar. Bu nedenle bu sektdrin
yurtdisina acilmasinin desteklenmesi gerekiyor. Ayni fikirlerde farkli girisimler birleserek fikir
ve inovasyon gelistirebilirler. Bu nedenle fintech sektdrinde konsolidasyon olmasi lazim.
ikinci olarak da girisimlerin buyUk yatirima degil dogru yatirimciya odaklanmasi gerekli.
Dogru zamanda dogru yatirmci ile ilerleme kaydedilirse start-uplar karllik pesinde kosup
odak noktalarindan uzaklasmak zorunda kalmazlar.
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Bayram TUZCU

Ziraat Teknoloji Genel MudUru

“FINTECH’IN DINAMIK YAPISI FINANS SEKTORUNU
GELISTIRiYOR”

Ihtiyaclarin ve beklentilerin cok hizli karsilanmasini bekleyen bir kitle oldugu icin finansal
kuruluslarin hizmet ve Urtnlerini tasarimdan sunuma kadar yeniden tasarlanmasi giden bir
yvol acildi. Bu anlamda bircok yeni finansal is modeli hayatimiza girdi. Bunlardan bir tanesi de
aclk bankacilik uygulamasidir. Herhangi bir bankanin uygulamasindan baska bankalarinizdaki
hesaplari géruntileyip cok kolay bir sekilde ydnetebiliyorsunuz. Acik bankaciliktan elde
edilen verilerle muUsteriye 6zgU hizmetler sunabilmek, dogru teklifleri yapabilmek acik
bankaciligr anlamli hale getiriyor.

Ferkan MERDAN

Vakifbank Dijital Bankacilik Musteri Deneyimi ve Kurumsal iletisimden
Sorumlu Genel Mudur Yardimcisi

“GELECEKTE VERi ANALITiIGiINi YONETEBILEN SIRKETLER
HAYATTA KALACAK?”

Bankacilik anlaminda teknolojimizi ikiye ayriyoruz; temel/ana bankacilik uygulamari ve
Ucuncu parti yazilimlar yani destekleyici uygulamalar. Bu noktada FinTech isbirliklerine

her zaman acik oluyoruz. CUnkU FinTech sirketleri arasinda belirli bir baslikta kendisini
uzmanlastirmis firmalar var. Bu nedenle de 6zellikle yerli firmalari tercih ediyoruz. Ihracat
yapabilecek seviyeye gelen FinTechlerin elinden tutmaya calisiyoruz. Bir mUsteri online
alisveris sitesine girdiginde arka planda bankalardan kredi cekebiliyor. Arka planda hangisinin
faizi uygunsa onu tercih ediyor; bu anlamda tuketici icin a ya da b bankasi olmasi énemli
degil. Ozetle artik musterinin beklentileri ve teknolojinin destedi ile tim islemler tek bir
platform Uzerinden yapilmaya baslanacak.

Altan TASKIRAN

Halkbank Bireysel ve Dijital Bankacilik Genel Mudur Yardimcisi

“FINTECHLERLE iSBIRLIGI
ICERISINDE OLMALIYIZ”

Bankalarin cok kuvvetli bir teknolojik kasi ve teknolojik ekipleri var. Ancak Fintech’e su noktada
ihtivac duyuyorlar: mikro pazarlar. Bu kadar bUyUk teknolojiye sahip olup bu kadar buyUk olcekli
isler yaptiginizda mikro pazarlarda &zellikle daha kUcUk musteri gruplarinin ihtiyvac duydugu
teknolojik cdzUmleri bankalar Gretemeyebiliyor. iste bu noktada FinTechler devreye giriyor.
Bankalarin ulasamadigi musteri gruplarina FinTechler ¢c6zUm sunuyor ve bunlari ucundan
bankaya baglayarak bir ekosistem olusuyor. Finansal teknoloji sirketleri hem Ulkemizde hem de
dunyada bu amacla var olarak buytyorlar. FinTechlerin sadece Turkiye'de dedil dinyadaki mUsteri
intiyaclarini da karsilamasi lazim. Tarkiye'deki musteri icin iyi bir ¢c&zUm Uretmis olabilirsiniz ancak
bu Urun global dlcekte de benzer ihtiyaclari karsihyor mu? Ekosistemde bankalar ve FinTechler
birbirini rakip olarak gérmeden birbirine ihtiyac duyduklari hizmetleri vermeleri gerekiyor. Bu
anlamda Bankanin yaptigi ana isler olan EFT yapmak, havale yapmak, kapali ddeme sistemlerini
gelistirmek, para transferleri yapmak vb. gibi isleri FinTechler mikro pazarlara yayabilirler.
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Kasim AKDENIiZz

IGE A.S. Genel MUdUru

“FINTECHLERIN FINANSMANA
ERiSIMi ONEMLI”

Teknolojiden konusuyoruz ancak teknolojiyi bu kadar yaygin ve etkin kullanmamizi saglayan
sey aslinda veri. Bankacilikta temel kural musterini tani ilkesidir; ister mevduat ister kredi
tarafi olsun banka musterisini tanimak zorundadir. Ulkemizin bankacilik sektdrinde dinya
genelinde Ust siralarda olmasinin nedeni teknolojiyi ¢cok etkin kullanmasinin yani sira verilerin
dogru kullanimi. FinTech dedigimizde aklimiza 6deme sistemleri ve kuruluslari akla geliyor.
Finansmana erisim ya da finansman kaynadi saglayan FinTechler yeteri kadar gelisemedi. Bu
anlamda verinin anonimlestirilerek bu sirketlerin kullanimina acilmasi gerekiyor. FinTechlerin
yvaraticl ve hizli hareket eden glictnU bu alanda da kullanabiliriz. Gelecekte banka gibi
davranabilen FinTechler ve FinTech gibi ¢evik olan bankalar yaratmamiz gerekiyor.

“SORUMLULUK SAHIBI SIBER
(RESPONSIBLE CYBER)”

F:

1-
Dr. Magda CHELLY §

Siber Guvenlik Uzmani, Girisimci ve Yazar

|

Teknolojinin hizla ilerlemesiyle birlikte siber gluvenlik
aciklarinin artiyor. internetteki her bir tiklamanin dnemli
sonuclar dogurabilir. Teknolojiye olan badgimlilik gittikce
artiyor ve bu durumun siber guvenlik risklerini de artiriyor.
Siber saldirilar sadece finansal kazanc¢ saglamak icin
dedil, ayni zamanda ulusal glvenligi tehdit etmek icin

de kullanilmakta. Teknoloji kullanicilarinin ve Ulkelerin
siber glivenlik konusunda
hazirlikli olmadigini ve bu
konuda bilinclendirme ve
egitimler gerekiyor. Siber glivenlik sorunlarini ele almak
icin egitim, 6gretim ve etik cercevelerini yeniden ele almak
gerekiyor. Siber guvenlikle ilgili acik ve dUrUst bir diyalog
oldukca dnemli. Teknoloji kullanicilarinin, sirketlerin ve
hukUmetlerin bu konuda sorumluluklarinin farkinda olarak
hareket etmeleri gerekiyor. Siber glvenlik konusu yalnizca
teknik bir konu degil, herkesi etkilemektedir.

Edgar PEREZ

Kuantum Bilisim, Yapay Zeka ve Derin O&renme Uzmani
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AKIL VE ALGORITMA: YAPAY ZEKANIN
SINIRLARI, FIRSATLAR VE ZORLUKLAR

N

) *
TURKIYE CUMHURIYETI TORKIVE
J./ TICARET BAKANLIGI ' MECLI
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TURKIYE INNCIVATION WEEK
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T M TURKIYE
iHRACATCILAR
’ MECLiSI

Turkiye Innovation Week’in UclUncl guninde vapay zeka, uzay ihracati, kozmik rekabet,
dJrenmenin evrimi, tipta yeni perspektifler konularina odaklanan sekiz farkl panel
gerceklesti. “Akil ve Algoritma: Yapay Zekanin Sinirlari, Firsatlar ve Zorluklar” konulu
panelin moderatdrligund Istanbul Universitesi Bilgisayar ve Bilisim Teknolojileri FakUltesi
Dekan’i Prof. Dr. Sadi Evren SEKER yapti. Etkinlikte konusmaci olarak ise Teksas Universitesi
Bilgisayar Bilimleri Profesdru Dr. Latifur KHAN, ODTU Dijital inovasyon Merkezi & Yapay
Zeka ve BUyUk Veri Analitigi Laboratuvari Direktédrt Doc. Dr. Seyda ERTEKIN, Yapay Zeka
Politikalari Dernedi Kurucu Baskani Zafer KUCUKSABANOGLU, SunExpress ClIO’su Mustafa
EGILMEZBILEK, Uluslararasi is Gelistirme ve ihracat Direktérti Mehmet AKSURMELI gibi
isimler yer aldu.
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Dr. Latifur KHAN

Bilgisayar Bilimleri Profesérl / Teksas Universitesi, ABD

“YAPAY ZEKAYI
DESTEKLEYIN VE KULLANIN”

GUnUmuzde cebir, algoritma benzeri hesaplamasi zor problem hesap makinesi aracilidi ile
codzUllyor. Gelecekte ise bu ve benzeri problemler yapay zeka kullanilarak ¢cozulecek. Her ne kadar
bazi kisiler yapay zeka kullaniminin faydall olmayabilecegini iddia etse de uzun vadede ¢cok faydall
olacaktir. Her seyden énce yapay zekay! nasil kullandigimiz dnemlidir. Uretken yapay zekanin

sahip oldugu buyUk dil modelinin veya Uretkenin kendi sinirlamalari oldugunu dtstntyorum.
Sinirlamalarin bUyUk cogunlugu kullandigimiz veri setine dayaniyor ve verinin elde edilmesi icin
sorulan sorularin ne sekilde yapay zekaya islenecedi oldukca 6Gnemlidir. Google arastirmacisi, genis
dil modelinin akil yarttme kisminin nasil gelistirilecegini gosterdi. BlyUk dil modeli veya Uretken
yol dnemli dlctde gelistirilecek, bdylece hepimiz icin de faydali olabilecek. Bu ylUzden benim
tavsiyem onunla ayni fikirde olmaniz, dolayisiyla yapay zekay! desteklemeniz veya kullanmanizdir.

Zafer KUCUKSABANOGLU
Kurucu & Baskan / Yapay Zeka Politikalari Dernegi

“YAPAY ZEKA DEMEK
ITIBAR DEMEK”

Yapay zeka artik neredeyse her alani ilgilendiren bir konu haline geldi. Bu nedenle egitim sistemini
glclendirmemiz ve dJrencilerin veriye erisimini kolaylastirmamiz lazim. Degisim rlzgari basladigi
zaman bazilari duvar insa eder, bazilari rizgar dedirmeni. Bizlerin duvar insa etmek yerine

rlzgar deginmeni insa edip yeni dinyanin sayfasinda da yapay zekanin lokomotif oldugunu
unutmayarak onu ana gundemimiz almamiz lazim. CUnkU yapay zekanin riskleri var ayni zamanda
avantajlari da var. Genclerimiz teknolojiler hakkinda, yapay zeka hakkinda bilgilendikce daha

da zenginlesecektir. Once bilgimizi artirmamiz lazim ve unutmayalim; yapay zeka demek para
demek, yapay zeka demek itibar demek. Bizi basariya ne bildiklerimiz ne de tanidiklarimiz
gbdtlrecek. Bu nedenle yapay zeka konusunda genclerimizi daha fazla bilgilendirmeliyiz.

Mustafa EGILMEZBILEK
ClO / SunExpress

“UORETKEN YAPAY ZEKA
ZAMAN FIRSATI SUNUYOR”

Yapay zeka artik is dinyasinda ver edinmeye basladi ve is zekasi olarak adlandiriliyor. Onimuzdeki
dénemde is zekasini kullandiginiz zaman neler yapilabilecegini, buradaki Gretkenligin ne kadar
artacagdini da yakindan goérecegdiz. GUnlUk hayatimizda teknolojinin kullaniminin artmasi ile beraber
islerimiz disinda kalan zamanimizi daha etkin bir sekilde kullanmak adina bolca firsatimiz oluyor. Artik
teknoloji her alanda erisilebilir konumda ve her birimiz bu teknolojileri kullanmak zorunda kalacagiz.
Her alanda; iste ve gunllk hayatimizda ciddi bir rekabet séz konusu. Bu alanlarda geride kalmamak
icin bunlari bir yerde kullanmak zorundayiz. Ote yandan bunlari etkin bir sekilde kullanabilmek ve
buradaki Uretkenligi de arttirmak beklenen sonuglardan bir tanesi. Yapay zeka teknolojilerini kullanan
kisiler ile kullanmayan kisilerin arasindaki fark giderek artacak. Uretken yapay zekanin getirdigi bir
takim zorluklar olacaktir. Dolayisiyla teknolojik gelismelerden ve Uretken yapay zekadan korkmadan
bunlarin Uzerine gitmek ve her alanda bu gelismeleri kullanarak fayda saglamak gerekiyor.
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Mehmet AKSURMELI

Yonetici Ortak & Uluslararasi is Gelistirme ve ihracat Direktdrd / ODS Danismanlik

“ULUSLARARASI TiCARETTE
AKTIF OLMALIYIZ”

Yapay zekay! kullanarak elde etmis oldugumuz tecrtbelerimizin yer aldigi bir cesit is
zekas! yani yapay zeka olan globalthreeai.com sitemiz bulunmaktadir. ihracat kelimesi,
oOzellikle yapay zekanin ticarette etkin olarak kullanilmasi nedeniyle uluslararasi ticaret
olarak adlandirilabilir. Uluslararasi ticarette yer almak isteyen girisimcilerimiz pasif duruyor,
birilerinin kendilerini bulmalarini bekliyorlar. TUrk sanayisinde girisimcilerin pasif olmamasi
gerekiyor. Aktif olmall ve musteri ile ticaret gerceklestirmek amaci ile gdrismesi gerekiyor.
Firmalar pazarlama butcesi hazirlamali ve bUtcesindeki tek kalemin ticaret fuari olmamasi
gerekiyor. Ihracatimizi arttirmak icin yapay zeka kullanarak leed jenerit edebilmek oldukca
dnemli. Yani dogru kisileri bulabilmek icin kurdugumuz spinov sirketle beraber ihracatci
firmalar, kendileri icin en dogru firmalari yani business match making dedigimiz firmalar ile
eslesme durumunu yapay zekaya sorular sorarak erisebiliyorlar.

Haluk GORGUN

Savuma Sanayi Baskani

“DUN BASLAYAN INOVASYON KULTURU;
BUGUNUN URUNLERINE DONUSTU”

Sanayi olmadan ekonomiden s&z etmek mUmkin degdildir. Savunma sanayi de olmadan
ekonomik ve siyasi bagimsizliktan s&z etmek mUmkdn degildir. Turkiye savunma sanayisinin
gelecedi, Ulkemizin gelecedini sekillendirmektedir. Milli muharip savas ucagimiz, Atak
helikopterimiz, Gok helikopterimiz, Baykar TB 2 ve TB 3 ile HUrjet, Turksat 6 agimiz, Akinc,
Kizil EIma, Aksungur ve Anka araclarimiz; kara platformlarina baktigimizda Altay tanki,
Korkut, Hisar ve Siper; deniz sistemlerine geldigimizde ise tabii ki TCG milli cok amacli

anfi gemimiz, TCG Anadolu, insansiz sistemlerimiz ve milli firkateynlerimiz énemli inovatif
Urdnlerimiz arasindadir.

Sanayilesme mekanizmalarimizin cesitlendirilmesi, kritik teknolojik yatirim modellerinin
olusturulmasi, finansal kaynaklarin etkin yonetilmesi gibi belirledigimiz stratejik yaklasimlar
mevcuttur. Bu stratejik yaklasimlarimiz vasitasi ile gelistirdigimiz insansiz savas ucaklari
dunyada bircok bdlgede kaderleri dedistirdi, savas doktrinlerini alt Ust etti ve yeni
yvaklasimlari ortaya ¢ikardi. Bizim gelecekte de &zellikle gelecegin harp teknolojileri
dusunUrken bu tip konseptlere agirlik vermemiz, calismamiz, gelismemiz gelistirmemiz,
ekosistemimizle beraber bu alanlara yonelmemiz gerekli.

Bu basarilarin elde edilmesi ise kolektif inovasyon kllturinin oturmasiyla mumkundr. Bu
vasitayla dun olusmaya baslayan inovasyon kultlrd, buglnidn Grlnlerine dénustu. Bizim
bugln olusturacagdimiz yeni inovatif bakis da yeni inovasyon kultUrleri vasitasiyla yarinin
platformlarini olusturacaktir.
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KOZMiK REKABET:
UZAY iHRACATI

Turkiye Innovation Week’in GclUncl gUnUnde yapay zeka, uzay ihracati, kozmik rekabet,
dgrenmenin evrimi, tipta yeni perspektifler konularina odaklanan sekiz farkl panel
gerceklesti. “Kozmik Rekabet: Uzay ihracat” konulu panelin moderatdrliguni NASA
Astrofizikeisi Dr. Umut YILDIZ yaptl. Etkinlikte konusmaci olarak ise CTech Yénetim Kurulu
Uyesi ve Genel Mudurti Clneyd FIRAT, SpaceSide Kurucusu Remco TIMMERMANS ve Plan-S
CEO’su Tugay GUZEL gibi isimler yer aldi.

« DAHA DUSUK GECIKME
o LEO'DA DUSUK URETIM
VE FIRLATMA MAALYETLERI
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Cilineyd FIRAT
Yénetim Kurulu Uyesi & Genel MudUr / CTech

“DUNYADAKI KAYNAKLAR TUKENiYOR”

Ulkemizde uzay seriveninin hareketlenmeye basladidi yillar 2004 ve 2005 yillaridir. Ozellikle
2005 yilinda alinan Bakanlar Kurulu karari ile uzay calismalarinda yogunluk baslamistir.
Turkiye’'de uzay kapasitesinin arttirilmasina yonelik faaliyetler, uydu agirlikli ve firlatma
sistemleri agirlikli olarak baslatiimasi ydntnde. Turkiye buglne kadar bu islerde devlet
vatirmiyla ilerledi. Gokturk 2 de bir devlet yatirimi olarak adlandirilabilir. Ancak baslatilan
plan-s girisimi ve &zel sektdérin uzaya yoneliyor olusu uzay ihracatina yonelik calismalari
arttiriyor. Fakat ayni zamanda devletler tarafindan uzaya yapilan yatirimlar ve uzay
serlUveninde devletlerin 6nculigu devam edecek. CUnkl uzay ekosisteminde oldugu gibi
bu tur yuksek maliyetli islerin baslangici ciddi yatirim gerektiriyor. Uzay yatirimlarinin ise
icerisinde temelde yatan bir gudu yer almaktadir. O da uzaydan bazi kaynaklari dinyaya
getirmektir. CUnkU dunyadaki kaynaklar tUkeniyor ve insanhigin devami icin yeni kaynaklarin
bulunmasi gerekiyor.
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Remco TIMMERMANS

Kurucu / SpaceSide

“UzZAY KURESEL BiR CABA HALINE GELDI”

Turkiye, on yili askin bir sUredir uzayda faaliyet gdsteriyor. Ancak Turkiye'nin artik bir uzay
ajansi da var. Turkiye'nin de Cumhurbaskani Erdogan’in birkac yil énce acikladigi gibi bir
uzay stratejisi bulunuyor. Bu duyurudan bu yana uzayda pek cok sey oldu. TUrkiye'de aslinda
Ulke olarak su anda ulasmaya calistigr hedefleri var ve hedeflerine ulasmak icin cabaliyor.
Yeni Ulkelerde de yeni uzay ajanslarinin ortaya ciktigini gérlyoruz, bu da uzayin artik
gercekten kuresel bir caba haline geldigini gdsteriyor. Eski glnlerde gdsterdiginiz drneklerin
cogu Amerika Birlesik Devletleri’'nden érneklerdir. Size sunu sdyleyeyim; artik uzay belli basli
Ulkelere ait degdil. Amerika Birlesik Devletleri'nin, Sovyetler Birligi'nin, Cin’in, Hindistan’in ya
da Avrupa’'nin mulkiyetinde olan uzay artik tamamen tim dinyanin elinde. Gercek su ki biz;
Kosta Rika gibi Ulkelerde, Estonya gibi Ulkelerde, Liksemburg gibi Ulkelerde ortaya cikan
uzay ajanslarina baktigimizda uzayin klresellestiginin ve uzay sektdrinde calismak icin artik
NASA veya Avrupa Uzay Ajansi’nda calismaniza gerek kalmadigini gdrebiliyoruz.

o
TURKIYE INNCIVATION WEEK

Tugay GUZEL

CEO / PLAN-S

“UZAY EKOSISTEMINE KAFA YORMALIYIZ”

Uzayin kullanimi cok kisa sUrre icinde; yani yaklasik 2 veya 3 yil icinde inanilmaz fazlalasacak.
Cunku ozellikle buyUk tarim firmalarinin verimliliklerini arttirmalari gerekli ve bu nedenle
yeni yol arayisindalar. Aslinda uzay strdurulebilirlik icin de degismesi gereken yerlerden biri
olarak gorebiliriz cUnkU dlUnyadaki altyapl bunun icin yeterli dedil ve dinyanin kaynaklarini
asiri derecede belli bir amac ugruna kullanmak da dodru degil. Uzay gelecek yillarda daha
fazla kullanildikca sorunlar da ortaya cikacaktir. Bu sorunlardan bir digeri de uzay ¢codpleri
ama onun icin de bu sefer regUlasyonlar gelmeye baslayacak. Yani aslinda bu sistem kendini
bir sekilde ileri gdbtUren bir sistem denebilir. Burada asil anlasiimasi gerekli olan uzayin ne
sekilde ve ne icin kullanilacagidir. Bu sUrecte &zellikle personelleri egitmeli ve uzay hakkinda
bilgi birikimlerini arttirmaliyiz. Hem yatirim yapmali hem de teknolojik birikimlerimizi
arttirmaliyiz. Teknik acidan bakildiginda Ulke olarak oldukca iyi konumdayiz. Ancak daha
basarili olmak icin uzay ekosistemine oldugundan daha fazla kafa yormalyiz.
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TIPTA YENi PERSPEKTIFLER: _
GELECEGIN SAGLIK EGILIMLERI

Turkiye Innovation Week’in G¢clncl glninde gun boyu toplamda sekiz adet panel
duzenlendi. Bu panellerden biri olan “Tipta Yeni Perspektifler: Gelecegin Saglik Egilimleri”
panelinde Tip Biliminde yeni perspektifler konusu cercevesinde; yapay zeka teknolojilerin
tiptaki yeri ve sundugu firsatlar GUzerine konusuldu. Panelde konusmaci olarak, Taze Fikir
Kurucusu Caglar GOZUACIK moderatérlugiunde; Bulgaristan inovasyon ve BUyUme Bakan
Sayin Milena STOYCHEVA, Yesil Bilim kurucusu Sayin Doktor Yusuf YESIL, Medis BIO
teknoloji Kurucusu, yazar ve akademisyen Sayin Doktor Sevgi SALMAN UNVER ve Doktor
Follow Kurucu Ortagi ve CEO’su Doktor Sayin Bekir CAKMAK gibi isimler yer aldi.

URKIYE CUMHUR]
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TURKIYE INNOVATION WEEK

Milena STOYCHEVA

Bulgaristan inovasyon ve Blyime Bakani

“INOVASYON iLE DAHA iYi BIR YASAM
iCiN FIRSATLAR YARATABILIRIZ”

inovasyon yoluyla saglk hizmetlerini daha cok hasta odakli olacak sekilde en uygun haliyle
dedistirebilecegimizi dustntyorum. Son zamanlarda girisimciligin gelismesiyle ilgili bUyUk
bir caba var. Ayrica felsefi olarak her daim girisimcilik ekosisteminin bir parcasi olarak
hayatimiza devam ediyoruz. Bizler her zaman musteri odakli yaklasimdan bahsediyoruz.
Inovasyon ve dijital dénisiim ile de musteri odakl yaklasimimizin parcasi olan hasta bakim
serlveni de degisecek. Tedaviden bakima kadar saglik hizmetleri bu degisimin bir parcasi
olacak. Acil durumlarda daha aktif olmak, caba gdstermek, hasta odakli olmak, yaklasimi
kisisellestirmek ve insanlarin daha iyi bir yasama sahip olmasi icin firsatlar yaratmaliyiz. Nasil
vasadigimiza, nasil calistigimiza, teknolojilerin destediyle birlikte nasil is yarattigimizi dikkate
almall, yani tipta inovasyonu cok verimli bir sekilde kullanmaliyiz.
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Dr. Sevgi SALMAN UNVER

Medis BIO Teknoloji Kurucusu

“SAGLIK SEKTORU
YAPAY ZEKAYLA GELIiSiYOR”

Insanlik tarihi boyunca insanlik, daha uzun ve saglikli yasamak icin ydntemler kesfetmeye
calismistir. Oyle ki ginumuzde kisiyi molekiler dizeyde anlayabilecek biyoteknolojik alt yapilar
gelisti. Bu aslinda tip biliminde buyUk bir sicrama anlamina geliyor. Bu sayede kisilerin ve diger
tm canlilarin dzellikleri desifre olabilecek. Bu tlr uygulamalarin daha kolay bir sekilde yapilmasi
icin elbette tip bilimi de yapay zekayi aktif sekilde kullaniyor. Muazzam bir biyolojik bilgi var.

Bio bankalar aslinda o uzun saglikli yasami hasta olmadan saglikli kalmayi ve insanlarin degerli
yasamlarini olumsuz bir durum olmadan devam ettirmesini saglayacak gelismeler elde etti. Bu
biyolojik bilginin toplandidl havuz, yani omik evren sayesinde canlilarin bilgilerine hizli sekilde
erisim saglanacak ve bioteknoloji tipta inovatif bir dontstim gerceklestirecek.

Dr. Bekir CAKMAK

Doktor Follow CEO’su

“INSANOGLU TIPTA
TEKNOLOJI iLE EVRIM GECIRIYOR”

Tip editimden bahsedildiginde unutmamak gerekli ki Ulkelerin kalkinma ihtiyaci bireysel insan
saghiginin gelistiriimesi ve toplum saghiginin iyilestiriimesi ile paralel seyretmektedir. Ulkeyi
kalkindirmak istiyorsak bu strecte mutlaka insan ve toplum sagdligini olabildigince en iyi noktaya
tasimak zorundayiz. Tip déJrencileri ve doktorlar, bu tip egitimi ve tip sonrasi egitimi hangi
kaynaklardan saglamaktadir diye bakildiginda; insanoglunun gecirmis oldugu evrensel degisimi
daha net bir sekilde gorebiliriz. Insanoglu strekli evrimsel bir strecin icinde ve degisimi bizzat
yaslyor. Artik gunimuz tip dunyasinda herhangi bir tip fakUltesi 6grencisinin veya bir doktorun,
anatomi veya cok karisik kompleks enzimlerin birbiriyle iliskisini, enzimlerin hangisinin hangisini
aktive ettigini artik yeni teknolojilerle cok daha iyi bir sekilde 6Jrenebilme imkanina sahibiz.

Yusuf YESIL

Yesil Science Kurucusu

“YARDIMCI HEKIiMIiMiz;
YAPAY ZEKA TEKNOLOJILERI”

Hekimlerin egitim sUreci boyunca cesitli egitim materyalleri ve ydntemleri kullaniimaktadir.
Hekimler aslinda bu bilgileri sindiriyor ve sonrasinda tip dinyasinda aktif olarak yer aldiklarinda bu
verileri dogrudan kullaniyorlar. Yapay zeka ile olusturulmus teknolojiler sayesinde artik hekimler

de teknolojinin olumlu taraflarindan faydalanabilecek. Ornek olarak yapay zeka teknolojilerine
yUklenmis olan metinler icerisinde yer alan veriler sayesinde, bizlere uygulanacak tedavi ydontemi
hakkinda bilgi verebilecek. Yapay zeka teknolojileri bir nevi yardimci hekim goérevi Ustlenecek.
Yardimci olma strecinde sisteme yUklenmis olan bilgi ve verilerden faydalanabilecek. Oyle ki yapay
zeka tip bilimine kisisellestirme 6zelligi sayesinde dnemli faydalar sunacak. CinkU yapay zeka
teknolojileri kisilerin her birinin 6zelligini bireye 6zel sekilde algilayacak ve bireye 6zgU analizleri ile
yveni tedavi fikirleri sunacaktir. Boylelikle herhangi bir kisinin demografik bilgileri, saglik problemleri,
laboratuvar verileri gibi cok bUyUk veri setine yapay zeka sayesinde sahip olabilecegiz.
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TEKNOLOJi DESTEKLI EGITiM:
OGRENMENIN EVRIMI

Turkiye Innovation Week etkinliginin Gctincl gununde gerceklestirilen sekiz panelden en
sonuncusu olan “Teknoloji Destekli Egitim: Ogrenmenin Evrimi” paneli dnemli katilimcilar
esliginde gerceklestirildi. Teknolojik gelismelerin egitim streclerine olan énemli katki ve
faydalarinin detayli sekilde konusuldugu panelde; TeacherX ve EgJitim Teknolojileri Zirvesi
Kurucusu Dr. Isil BOY ERGUL moderatorltginde; Ztech EGitim Teknolojileri Kurucusu Sayin
Arif KAZANCI, Bahcesehir Universitesi Egitim Bilimleri Fakiltesi Ogretim Uyesi Profesdr Doktor
Sayin Feza ORHAN, Vizyon Koleji Kurucusu ve Yoénetim Kurulu Uyesi Sayin Abdulkadir OZBEK
ve TEGEP Egitim ve Gelisim Platformu Dernegi Yonetim Kurulu Uyesi ve Abdi ibrahim ilac
Egitim ve Gelisim Mudurd Sayin Sinan AKDOGAN konusmaci olarak yer aldi.

INNOVATIONWEEK ¢ ]
o« /

Prof. Dr. Feza ORHAN

Bahcesehir Universitesi Egitim Bilimleri Fakultesi Ogretim Uyesi

“TEKNOLOJi EGITiM ORTAMINI
YENIDEN TASARLIYOR”

Teknoloji ile birlikte 6grenme ortamlarinin tasarim sekillerinde dedisiklikler yasandi.
Dedgisiklikler sayesinde iki boyutta dedisimler meydana geldi. Birincisi; bilgiye erisim ile ilgili
cok ciddi bir degisim yasadik. ikinci olarak ise teknolojinin dJrenme dJretme slreclerinin
tasarlanmasinda ve teknoloji Uzerinden yaptigimiz egitimlerde ciddi degisimler oldu. Ayni
zamanda bilgi okuryazarligi becerileri herkes icin vazgecilmez bir ihtiyac haline gelmeye
basladl. Bizlere sunulan bilgiler icerisinden en uygun ve dogru olani bulmak ve kullanmamiz
gerekli. Teknoloji son dénemlerde egitim hayatinin vazgecilmez bir parcasi haline geldi.
Ogretmenler ve dJrenciler cevrimici ortamda her tlrlU bilgiye ulasma firsati elde etti. Dolayis
ile teknoloji sayesinde egitim ve 6Jretim ortamlarinin tasariminda ciddi dedisiklikler yasadik.
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Abdulkadir ©ZBEK

Vizyon Koleji Kurucusu

“TEKNOLOJi OGRENCILERIN
SOSYALLESMESI iCIN ZAMAN YARATIYOR”

Ozel okullarda &zellikle teknoloji kullanimina baktiginiz zaman, teknolojiden faydalanma
durumunun akilli tahta kullanimindan éteye gitmedigini gérUyoruz. Turkiye'de Fatih Projesiyle
beraber egitim sektdrinde yeni bir akim basladi. Akilli tahtalar bUttn siniflara girdi ve daha cok
projeksiyon aleti yerine kullaniliyor. Bizler akilli tahtalarin projeksiyondan daha &te ne sekilde
kullanilabilecegi Uzerine calisiyoruz. Bu kapsamda Microsoft ve Sebbit ile bir is birligi yapiyoruz.
Ogrencilerin artik besinci siniftan itibaren akilli laptoplart sayesinde her seyi kolay sekilde kayit
altina alabilme imkanlari bulunuyor. Bu imkan sayesinde ¢ocuklar daha fazla zamana ve dolayisi
ile daha fazla sosyallesme imkanina sahip oluyorlar. Zamani 6éJrencilere bilgi aktarimiicin
harcarsak, 6grenci 6gretmen arasindaki sosyal ve duygusal gelisimi saglamak i¢in gerekli olan
zamani elde edemeyiz. Bu ylUzden teknoloji dgrencilere sosyallesmeleri icin zaman firsati sunuyor.
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Arif KAZANCI

Ztech Egitim Teknolojileri Kurucu Ortagi

“EGITIM TEKNOLOJILERININ TEMELI;
MOTIVASYON?”

Egitim sektodrl oldukca detayli ve dikkatli sekilde incelenmesi gerekli bir sektér. OJrencilerin
egitim sUreclerine etki eden faktorleri daha detayli bir sekilde analiz etmek icin farkl
sapkalar ile bu sUreci izlemek gerekli. Ancak bu sekilde dJrencilerin egitim sUreclerine etki
eden faktorlerin farkina varabiliriz. Motivasyon egitim sUrecinin ¢ok kritik faktdrlerinden

bir tanesi. OJrencinin hazir bulunmasi yani derse gelmeden dnceki bilgi beceri seviyesinin
tespiti cok kritik ®neme sahip. Ogrencinin bireysel olarak yeteneklerinin hangi noktada
oldugunu bilmek gerekli. Bes yildir egitim sektdérinde editim teknolojileri alaninda calisan
bir girisimci olarak sunu soéyleyebilirim; dinyadaki egitim teknoloji sirketlerinin en bUyuUk
sorunu; egitim teknolojisi Uretme sUrecini sadece 6grenme materyalinin alt basamadi olarak
degerlendirmeleridir. Oysaki egitim teknolojileri tum sUreci kapsamalidir.

Sinan AKDOGAN

Abdi Ibrahim ilac Egitim ve Gelisim MadUr{

“TEKNOLOJiYi KULLANMAK iSTIHDAMA
UYGUN KiSiYi BULMAMIZI SAGLAR”

Kurumlar bulunduklari istihdam alaninda calisacak yeterli ve donanimda kisileri bulmakta oldukca
zorlaniyorlar. Bu zorluk sebebiyle de kurumlarin egitim akademileri aktif faaliyet gdsteriyor. 120’den
fazla orta ve blUyUk 6lcekli sirket bu egditim akademilerine katildr. Yillik editim icin harcadiklari

sirket basina bedel 5,5 milyon TL civarindadir. Kurumsal akademiler olarak bu perspektiften
egitimlerimizin tasarim strecinde, teknolojiyle ilgili olan araclari da kullanmaya 6zen gbsteriyoruz.
Su an kurumsal akademiler olarak giindemimizde bulunan en énemli odak noktamiz; editimleri
nasil bireysellestirebiliriz. icinde yer aldigim ilac sektdrinde, ise alinacak kisileri kendi egitim
sUreclerimiz sonucunda seciyor ve kabul ediyoruz. 45 gln boyunca adaylara yUz ylze ve hibrit
egitimler vererek secimimizi gerceklestiriyoruz. Bu strec¢ bizlere en uygun kisileri bulmamiza imkan
saghyor. Dolayisiyla teknolojiyi entegre etmek, istihdama en uygun kisileri bulmamiz demektir.
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INOSUIT MEZUNLARI ODUL TORENI

Turkiye Innovation Week etkinligimizin tG¢linci
glini olan 25 Kasim 2023 tarihinde inoSuit
Mezunlari Odil Téreni gerceklestirildi.

e '
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Cumhurbaskanimiz Sayin Recep Tayyip Er-
dogan’in kiymetli tesrifleriyle 23-25 Kasim
2023 tarihlerinde Halic Kongre Merkezi’n-
de gerceklestirdigimiz “Turkiye Innovation
Week” etkinligimizin G¢cUncl gUnl olan 25
Kasim 2023 tarihinde inoSuit Mezunlari Té-
reni gerceklestirildi.

inoSuit Programi kapsaminda 2021 Mart

Dénemi inoSuit ihracat Sampiyonlari Kulva-
rinda programi basariyla tamamlayan Kas-
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tamonu Entegre inovasyon Birim Mudari
Oguz Yapar ve mentoru Dr. Sibel SAIN Oz-
DEMIR ile 2021 Eylil Dénemi inoSuit ihracat
Sampiyonlari Kulvarinda programi basariyla
tamamlayan Torun Metal Yalin, Egitim & ino-
vasyon Kidemli Lideri Hasret KELES TELSE-
REN ve mentoru Dr. Ogr. Uyesi Ceyda OVA-
Cl'ya plaketleri TUrkiye Innovation WeekK’in
Gclncl gund olan 25 Kasim 2023 tarihinde
TiM Baskan Vekili Ahmet Fikret Kileci tara-
findan takdim edildi.



inoSuit Programi 12. D&nemi olan 2022 Mart
D&nemi inoSuit Genel Kulvarinda programi
basariyla tamamlayan AET Electronics Genel
MudUrt Mutlu TURKOGLU, Copa Isi Sistem-
leri insan Kaynaklari Maduri Tugba Demirsu
YUCETURK, It Hero Genel Muadir Yardimcisi
Hayriye TURGUT, Kadifeteks Ar-Ge Merkezi
Uzmani Osman TURKMEN, Ozpolat Makina
Yénetim Kurulu Uyesi Ali Emre OZPOLAT a,
inoSuit Programi 2022 Mart Dénemi Katma
Deger Odakli inoSuit Kulvarinda ise Armor
Isi Transfer idari isler Sorumlusu Emre SAYI-
LIR, Cizgi Teknoloji Kurucu Ortagi Mehmet
Avni BERK, Dora Kozmetik Firma Sahibi
Mustafa VURAL, Milmast MUhendislik Direk-
tort Arda ISKENDEROGLU, Pakyurek iK ve
SUrec Mudurd Erhan COBAN, Yaka Tekstil
Yoénetim Kurulu Uyesi Muhammed Safa YA-
SAR’a plaket takdim edildi.

" InosuitMezunlan
1 Odol Torent

2 Mart Donemi

TIWz ; |
INNOVA
GE ~E T4

2022 Eylijl Donemi

Térenin devaminda inoSuit Programi 13. D&-
nemi olan 2022 Eylil D&nemi inoSuit Genel
Kulvarinda programi basariyla tamamlayan
Oztug Endustri Genel Mudurt Tuba OZLEM
BILGIN ile 2022 Eylul D&dnemi Katma Deger
Odakli inoSuit Kulvarinda programi basariyla
tamamlayan Arlight Aydinlatma istanbul Sa-
tis ve Pazarlama Yoneticisi Ceren SEDEF AR-
TAR, Birtech Bilgi Teknolojileri Genel Mudura
Serap BIREKUL, Civtec Civata Operasyon ve
Planlama Mudurld Tuba AKCAN, Grup Vitamin
Ceo’su Nergis KILIC, Sercair Yonetim Kurulu
Baskani Suat SOYYIGIT, Turas Gaz Armaturleri
Ar-Ge MUdurs isa GUN’e plaket takdim edildi.

inoSuit Programi 2022 Mart - 2023 Subat
Dénemi’nde mentorlugunu yapmis oldugu
firmada Kurumsal inovasyon Sistemi’nin ha-
yata gecirilmesine ydnelik katkilari icin Prof.
Dr. Cem Okan TUNCEL, Prof. Dr. Engin Oz-
GUL, Prof. Dr. Erdal AKDEVE, Dr. Ogr. Uyesi
Husniye FIRAT, Dog¢. Dr. Mihriban COSKUN
ARSLAN, Doc. Dr. Senem ALTAN, Serkan AL-
TUNTAS, Tankut ASLANTAS; inoSuit Progra-
mi 2022 EylUl - 2023 Temmuz Dd&nemi’nde
ise mentorlugunu yapmis oldugu firmada
Kurumsal inovasyon Sistemi’nin hayata geci-
rilmesine yénelik katkilari icin Kayhan BAYA-
ZIT, Dr. Koray ALTUN, Ogr. Gér. Murat ATI-
LAN’a plaketleri TIM Baskan Vekili Ahmet
Fikret KILECI tarafindan takdim edildi.
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TiM INOVASYON AKADEMISi
SERTIFIKA TORENI

“Tlrkiye Innovation Week” etkinligimizin G¢lincl gini
inoSuit Mezunlari Odil Téreni’nden hemen sonra TiM
inovasyon Akademisi Sertifika Téreni gerceklestirildi.

TiM Akademi catisi altinda, ihracatci firmalarimizin
calisanlarina yénelik olarak ilk kez gerceklestirilen inovasyon
Uzmanhgi Egitimi Programini 21 firma temsilcisi tamamladi.

TiM inovasyon Akademisi

rifikZoren’ %

@\

=2

inovasyon Uzmanhg Egitimi Programi-
ni tamamlayan SILPO BASKI| HiZMETLERI
Laboratuvar ve Kalite Yonetim Sefi Umut
GULER, TEKNOROT Kurumsal inovasyon
Yéneticisi Semra CEVIK, TORUN METAL
inovasyon Y®&netim Uzmani Dilara TURK-
DOGAN ve TORUN METAL inovasyon Y&-
netim Uzmani irem TATAR ile inovasyon
Uzmanligl Egitimi ile ihracatci firmalarimi-

3% TiMAkademi

TiM inovasyon Akademisi
&

:“ U} l

Sertifils Treni

: &

zin c¢alisanlarina inovasyon yodnetimi ala-
ninda vyetkinlik kazandirmasina yonelik
katkilari icin ise inoSuit Programi mentorla-
rimizdan; Dr. Ogr. Uyesi Ceyda OVACI, Doc.
Dr. Mehmet AYDIN, Doc. Dr. Mihriban COS-
KUN ARSLAN, Prof. Dr. Serkan ALTUNTAS
ve Dr. Sibel SAIN OZDEMIiR’e sertifikalari
TiM Baskan Vekili Ahmet Fikret KILECI ta-
rafindan térende takdim edildi.

Tdrenin sonunda ise TIM Baskan Vekili Ah-
met Fikret Kileci tarafindan inoSuit Programi
Akademik Koordinatérleri Dr. Merih PASIN
ve Dr. Mehmet AYDIN’a plaket takdimi ger-
ceklestirildi.
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SIRKETLERIiMIiZz iCiN INOVASYON’UN
ANAHTARI: iNOSUIT PROGRAMI

Dr. Merih PASIN ve Dr. Mehmet AYDIN

inoSuit Programi Akademik Koordinatodrleri

Tarkiye Innovation Week (TIW), Ulkemizin
rekabet glclUnl arttiracak, girisimcileri, tek-
noloji uzmanlarini ve inovasyon tutkunlarini
bir araya getirildigi dnemli bir “inovasyon
Zirvesi” haline donuUstl. Etkinlik boyunca
inovasyon faaliyetleri ile ilgili paydaslarin bir
araya geldigi bir “Iinovasyon Rizgari” olustu.
Hem ana sahnede hem de diger salonlarda
inovasyonun bolca konusulmasi, katilimcila-
rin inovasyonun tim yénleriyle ele alma fir-
satl sagladi.

Bu sene, bir plan dahilinde 10.yi1la 6zel olarak
inoSuit Programi ile ilgili yil icinde gercek-
lesen bazi calismalarin ciktilar TiW’de pay-
lasildi ve TUrkiye inovasyon Ekosistemi’ndeki
inoSuit Programi gérdnUrliganin daha da
artirilmasi saglandi. 10.yila &ézel bir calisma
olan, Turkiye inovasyon Haritasi calismasinin
sonuclari ¢ok farkli kesimlerden katilimcilarin
oldugu ve yuksek ilginin oldugu bir oturum-
da paylasildi. Diger énemli gbdzlemlerimiz-
den biri de uluslararasi katiim ve 06zellikle
inoSuit Programrna yurtdisindan ilginin ol-
masidir. Tirkiye inovasyon Haritasi paylasim
oturumdan sonra vil icinde gerceklesen ino-
Suit En lyi Uygulamalar Etkinliginden secilen
basliklar inoSuit mentorlari ve sirket temsil-
cileri tarafindan genis katilimh bir etkinlikte
sunuldu. Diger ilklerden biri olan, inoSuit ve
TIM-TEB Girisim Evi’nin ortak dizenledigi
yil icindeki kurumsal firmalar ve girisimcile-
rin bir araya getirerek is birliklerini gelistir-
meyi amaclayan calismalarin sonuclarinin
paylasildigi panelde TiM’in himayesindeki iki
ekosistemin etkilesimi ve bunun sonucunda
ulasilan ciktilar ve ileriye donUk umut verici
gelismeler tartisildi. Etkinlik strecinde etki-
lesimlerin birebir toplantilarla &zellikle fikir
paylasimlari, is birliklerin konusulabildigi, 6n-
ceden eslestirme plani yapilmis toplantilar
icin 6zel inovasyon is birligi alani yer almasi
faydali olabilir.

3 gln sUren TIW etkinliklerinde, Turkiye’nin
inovasyon ekosisteminde, sanayi ile inovas-
yonu bulusmasina vesile olan inoSuit Prog-
rami ve inoSuit Mezunlari Odul Téreni ile
yapildi. Bununla birlikte, TIM Akademi cati-
si altinda ihracat¢i firmalarimizin inovasyon
yénetimi alaninda yetkinlik kazanmasi ama-
clyla inoSuit Programi mentorlari tarafindan
verilen inovasyon Uzmanhg EJitim Progra-
mr'na katilan firmalara ve akademisyenlere
tesekklr belgeleri verildi.

inoSuit Programi sayesinde sirketlerimizin
inovasyon yolculuklarinin daha sistematik
ve sUrdurllebilir sekilde yurGtdlmesine yar-
dimci olunmaktadir. Sirketlerimizin daha ya-
ratici ve dncl gelismeleri hayata gecirmeleri
ile ilgili tutku, heyecan ve niyetleri bilinen bir
gercektir. Ancak, bunun nasil gerceklestirile-
cegi gundeme geldiginde, “niyet var metot
yok” s&ylemlerine neden oluyordu. inoSuit
Programi, 2016 yilindan beri sirketlerin ino-
vasyon calismalarini sistematik bir metot ile
yUrUtmelerini saglamak icin “Kurumsal ino-
vasyon Sistemi’nin kurulmasini amacliyor.
Bu sistem sirketlerin kendi is yapis ve kurum
kGltGrine 6zgl bir inovasyon sistemidir. Sis-
tem kuruluktan sonra bir “inovasyon Kaski”
Ozelligi goértyor ve inovatif ciktilar tlretil-
mesini garanti altina aliyor. inoSuit Programi
sayesinde sirketlerimiz, inovasyon kaltarind
gelistirme firsati yakaliyor. inoSuit Progra-
mr'na katilan firmalarin program sonunda
tekrar programa basvurmalari kurulan “Ku-
rumsal inovasyon Sistemi”nin gerekliligini ve
firmalarin memnuniyetini gdsteriyor. TIW’de
bu programi tamamlamis ve mezuniyet pla-
ketini almaya hak kazanmis sirketlerimizin
hakli gururu da paylasildi. Sirketlerimizin
inovasyon yolculugunu, inoSuit Programi ile
sUrdlren inoSuit mezunlarl, basarilarina layik
gorllen bir 6dul tdéreni ile mezunlar ailesinin
bir Gyesi oluyorlar.
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Dog¢. Dr. Serkan ALTUNTAS

Yildiz Teknik Universitesi inoSuit Programi Mentoru

Turkiye Innovation Week (TIW), bu yil ino-
vasyon biliminin gercek hayat ile bulustu-
Ju bir etkinlik olarak gerceklesti. ilgi cekici
konuk ve konulariyla; girisimcileri, teknoloji
uzmanlarini ve inovasyon tutkunlarini bir
araya getirdi. Cumhuriyetimizin 100. Yilinda,
Tarkiye’nin en blyUk inovasyon bulusmasi
olan TIW, 10’uncu kez yapildi. Katilimcilarin,
ozellikle yliksek katma degerli ciktilar elde
etmelerini saglamak icin ic motivasyonlarini
artiran cesitli faaliyetler diizenlendi. inovas-
yonun motor glcl olan bu etkinlik, &zellikle
inoSuit Programi ve inoSuit Mezunlari Odul
Toreni ile dne ciktl.

inoSuit Programi, sirketlerimize yaratici-
lik-cesaret ve bir tutam risk ile glcld bir
inovasyon sisteminin nasil kurulacagini 6g-
retiyor. inovasyon icin kurulan sistem ge-
rekli minimum standartlari icin degdil, mU-
kemmele ulasmak icin yUrattldyor. inoSuit
Programi sayesinde sirketlerimizin inovas-
yon icin ihtiyac duyduklari gercek sifrele-
ri 6greniyor ve i¢sellestiriyor. Bu program
sirketlerimize fikirden inovasyona olan yol-
culukta nasil bir ydntem izlemeleri gerekti-
gi konusunda katki sagliyor. Acikcasl, ino-
Suit Programi bir sirketin hangi inovasyon
formulG ile daha hizli kosacadini hem &6Jre-
tiyor hem de bir akademik mentor sayesin-
de bu formUlin nasil kullanilacagini pratik
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inoSuit Programi, sirketlerimize yaraticilik-cesaret ve
bir tutam risk ile gli¢clii bir inovasyon sisteminin nasil
kurulacagini 6gretiyor.

olarak sirketlerimize gd&steriyor.

Tarkiye Innovation Week’de, inoSuit Progra-
mi’ndan mezun olan firmalarda gerceklestiri-
len en iyi uygulama paylasimlari dikkat ¢ceken
bir diger etkinlikti. Yenilik¢i Fikir Toplama ve
Odul, Acik inovasyon ve Teknoloji Yol Harita-
si konularinda yapilan ilgi ¢cekici uygulamalar
hem InoSuit mentorlari hem de firma y®éne-
ticileri ve temsilcilerinin anlatimiyla gercek-
lesti. Bu uygulamalar, sirketlerimizin inoSuit
Programi sayesinde elde ettikleri basarilari
tanima firsati verdi. Ozellikle, inoSuit Prog-
rami1 Akademik Koordinatorleri Dr. Merih Pa-
sin ve Dr. Mehmet Aydin tarafindan yarata-
len “TUrkiye inovasyon Haritas!” sonuclarinin
paylasiimasi en énemli arastirmalardandi. Bu
arastirmanin en dikkat cekici sonucu, inoSuit
Programi’'ndan mezun olan sirketlerin elde
ettikleri kazanimlarin diger sirketlere gore
inovasyon performansi acisindan acik ara
dnde olmalaridir. “TUrkiye inovasyon Harita-
s1” sonuclari, inoSuit Programrnin Turk ima-
lat/hizmet sanayisi icin ne kadar gecerli ve
glvenilir bir program oldugunu ispatladi.

Ulkemizin inovasyon ve teknoloji alaninda-
ki potansiyelini arttiran Tilrkiye Innovati-
on Week ve inoSuit Programrnin simdiden
2024 icin sunulacak icerik ve konuklari ile
merak edilen bir etkinlik olacaktir.




Suat SOYYIGIT

Sercair Teknoloji ve Bilisim A.S. Yonetim Kurulu Baskani

Biz, Sercair Teknoloji olarak, inoSuit Prog-
ramr’nin bir parcasi olmanin ve bu prestijli
programi basariyla tamamlayarak IinoSuit
Mezunlari Odil Téreni’nde 6dil almanin gu-
rurunu yasiyoruz. Bu programin bize sun-
dugu imkanlar ve tecrlbeler, sirketimizin
inovasyon yolculugunda kritik bir dénemec¢
oldu.

Programin baslangicinda, yenilik¢i bir yakla-
simla sektérimUzdeki teknolojik gelismeleri
takip ederken, ayni zamanda sUrdurUlebilir
ve cevre dostu c¢cozimler Uretmeye odak-
landik. inoSuit Programi, bu hedeflerimize
ulasmada bize rehberlik etti ve gerekli arac-
lari sundu. Programin sagladigi mentorluk
ve danismanlik hizmetleri, 6zellikle stratejik
planlama ve pazar analizi konularinda bize
bUyUk katkilar sagladi.

Program slresince, Ar-Ge projelerimize ve
yenilikci Urdn gelistirmeye 6zel bir vurgu
yaptik.

Ozellikle, yenilikci teknolojilerin ticarilestiril-
mesi konusunda inoSuit Programrnin sagla-
digi destek, is modelimizin gelismesinde ve
pazarlama stratejilerimizin sekillenmesinde
blylk rol oynadi. Program, bizim gibi KO-

inoSuit Programi, hedeflerimize ulasmada bize rehberlik
etti ve gerekli araclari sundu.

Bi’lerin global rekabetcilik dizeyini artirma
konusunda son derece etkili bir platform su-
nuyor.

inoSuit Mezunlari Odul Téreni ise, bu caba-
larimizin ve basarilarimizin taninmasi acgisin-
dan buUyUk bir motivasyon kaynagdi oldu. Bu
odul, sirketimizin inovasyon alanindaki ka-
rarliligini ve basarisini simgeliyor.

Programin sonunda, sirketimizdeki inovatif
yvaklasimin ve gelisimin net sonuclarini gér-
mek mUmkUn oldu. inoSuit Programi saye-
sinde elde ettigimiz bilgi birikimi ve dene-
yvimler, sirketimizin gelecekteki stratejilerini
sekillendirmede kilit rol oynayacak.

Sonuc¢ olarak, inoSuit Programi ve inoSuit
Mezunlari Odul Téreni, Sercair Teknoloji’nin
inovasyon yolculugunda énemli bir donim
noktasi oldu. Bu programlar, sirketimizin
inovasyon kapasitesini artirmamizda, sektor-
deki rekabetciligimizi glclendirmemizde ve
sUrdUrulebilir bUiylime hedeflerimize ulas-
mamizda blylk bir rol oynuyor. TiM inovas-
yon Faaliyet Raporu’na bu deneyimlerimizi
aktarmaktan bUylik memnuniyet duyuyoruz
ve gelecekteki projelerde de is birligimizin
devam etmesini umuyoruz.
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Oguz YAPAR

Kastamonu Entegre Agac San. Ve Tic. A.S. inovasyon Birim MUdurs

Kastamonu Entegre olarak inoSuit Progra-
mrna kurumsal inovasyon yodnetim altya-
pimizi glclendirmek amaciyla katildik ve
program ile birlikte inovasyon ydnetimi kav-
ramini sirketimizin ajandasinda Ust siralara
tasidik. Bu sayede sirketimiz icinde inovas-
yona yonelik dil ve algl birligi saglayarak ino-
vasyon yetkinligimizi artirmaya odaklandik.
Program ile birlikte devreye aldigimiz uygu-
lamalarin katkisiyla hem yeni fikirlerin ortaya
cikarilmasini sagladik hem de sadece ithalat
ile karsilanabilen belli katma degerli tGrlnle-
ri yerli ve milli imkanlarla kendi binyemizde
Uretebilir hale geldik.

inoSuit Programi déneminde inovasyon ca-
lismalarindan elde ettigimiz birikim ve &6gre-
nimler sirketimizin temel stratejik 6ncelikle-
rinin ve amacinin dénismesine vesile oldu.
“Inovasyon ve Strdurdlebilirlik”, sirketimizin
7 temel stratejik 6nceliginden biri haline gel-
di. Sirketin temel stratejilerindeki degisim
ile birlikte inovasyon stratejilerimizin de ana
odagi, kaltar ve altyapi olusumundan sirketi-
mizin rekabet glclnU artiracak katma deger
saglayan c¢iktl Gretimine evrildi.

inoSuit Programrnda mentorlarimiz ile birlik-
te inovasyonu hizlandiracak sirket ici ve sirket
disi ekosistemin olgunlasmasini, inovasyona
yatkin yeteneklerin gelisimini ve nitelikli et-
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inoSuit Programi déneminde inovasyon calismalarindan
elde ettigimiz birikim ve 6grenimler sirketimizin
temel stratejik énceliklerinin ve amacinin
dénlismesine vesile oldu.

kilesim alanlariyla sirket icinde bilgi akisinin
artmasini saglayacak ydéntemler ve uygu-
lamalar gelistirdik. Strekli 6grenen bir yapi
icerisinde inovasyon stratejimizin farkh hiye-
rarsi seviyelerinde yayilimini saglayacak 6z-
glin inovasyon pratiklerimizi hayata gecirdik.
Sirketimiz icinde yaygin olarak kullandigimiz
inovasyon araclarimizdan biri olan ve fikirlerin
serbestce dolasmasina imkan sagdlayan Fikir
Platformu’nun etkinligini artirdik. Yeni katma
degerli fikirlerin ortaya cikarilmasi icin cali-
sanlarimizin katilimiyla odakli fikir gelistirme
calistaylari gerceklestirdik. inovasyona yatkin
potansiyel calisanlarimizi tespit ederek on-
larin inovasyon calismalarina ve projelerine
etkin katilimlarini sagladik. Ayni zamanda,
fikirlerden ziyade inovasyona yatkin bireyle-
rin gelisimini hedefleyen, 6zgln bir mifredati
olan ve biinyemizde gelistirdigimiz inovasyon
Okulu programimizda ortaya cikan problem/
ihtiyac odakli projelerimizin ¢evik yontemler-
le takibini gerceklestirdik.

TUm bu sUrecte, inovasyon kultlGrdnin sirket
icinde yayiliminda bizlere destek veren hem
verimliligimizi artiracak hem de ihracatimizin
artmasina katki saglayacak inovasyon proje-
lerimizin sistematik yonetiminde bizlere eslik
eden eden inoSuit mentorlarimiza ve bizlere
bu imkani sagladigi icin Turkiye Thracatcilar
Meclisi’ne tesekkdrlerimizi sunariz.




Isa GUN

Turas Gaz Armaturleri San. ve Tic. A.$. Ar-Ge Mudurt

Cumhuriyetimizin 100 yilina yakisir bir sekilde
Turkiye ihracatcilar Meclisi (TIM) tarafindan
dUzenlenen Turkiye Innovation Week etkin-
ligine bizlerde Turas Gaz ArmatUrleri olarak
katillm saglamis olduk. Bu &énemli etkinlikte
inoSuit Mezunlari Odul Téreni’nde 2022 Eylul
Doénemi icin firmamiz adina kurumsal inovas-
yon sisteminin devreye alinmasina iliskin al-
digimiz basari plaketi bizleri ayrica gururlan-
dirmistir. Genel anlamda etkinlik, basarih bir
organizasyon ve dlzenleme ile gerceklesmis,
her detayin titizlikle distnidlmesiyle aksaklik
yasanmamistir. Bu durum, TiIM’in profesyonel
yaklasimini ve etkinlik dizenleme konusunda-
ki yeteneklerini bir kez daha ortaya koymak-
tadir.

Odul téreninin ardindan dizenlenen seminer-
ler, sektérde uzman konusmacilar tarafindan
verilen bilgili ve 6gretici konusmalarla kati-
[Imcilara énemli bir bilgi birikimi sunmustur.
Bu seminerler, sektédrdeki glncel gelismeleri
takip etmek isteyenler icin degerli bir firsat
olmus ve Turas Gaz Armatlrleri, sektdrdeki
yenilikleri yakindan takip etme ve bu konuda
kendini gelistirme firsati sunmustur.

Etkinligin sona ermesiyle birlikte ortaya ¢ikan
genel gorls, Turkiye’nin yeni ylzyillina daha
fazla inovasyonla hazirlanmasi gerektigi yo-
nindedir. Bu noktada, etkinlik kapsaminda
yapilan ¢alismalarin, Glkenin inovasyon potan-
siyelini artirmak adina ne kadar énemli oldugu
bir kez daha vurgulanmistir. Turas Gaz Arma-
tarleri olarak, kurumsal inovasyon basari pla-
keti aldigimiz inoSuit Mezunlari Odul Téreni,
Tarkiye’nin inovasyon konusundaki potansi-

InoSuit Mezunlari Odiil Téreni, Tiirkiye’nin inovasyon
konusundaki potansiyelini ortaya ¢cikarmak adina atilmis
onemli bir adim olarak degerlendirilebilir.

yelini ortaya cikarmak adina atilmis énemli bir
adim olarak degerlendirilebilir.

Etkinlik sirasinda yasanan deneyimler, sektor-
deki diger firmalarla networking imkani suna-
rak is birligi olanaklarini artirmis, gorus alisve-
rislerine imkan saglamistir. Bu tur etkinlikler,
sektérdeki paydaslarla bir araya gelme ve yeni
is baglantilar kurma firsati saglayarak sektoére
katkida bulunmayi hedefler. Turas Gaz Arma-
tarleri olarak, bu gibi etkinliklerde aktif rol al-
mak ve sektdrdeki diger paydaslarla iletisimi
glclendirmek, firmanizin vizyonunu genislet-
me acisindan énemli bir stratejimizdir.

Turkiye’nin inovasyon alanindaki potansiye-
lini daha da artirmak icin, kamu-&zel sektdr
is birliginin 6nemli oldugu bir dénemde bu-
lunmaktayiz. inoSuit Programi, bu isbirligini
tesvik etmek ve Ulkedeki inovasyon kaltGra-
nU glclendirmek adina 6énemli bir platform
olmustur. Yapilan ¢alismalarla gurur duymak,
ayni zamanda Turkiye’nin gelecekteki inovas-
yon hedeflerine ulasmak adina motive edici
bir faktoérdar.

Sonug olarak, inoSuit Mezunlari Odul Téreni
Turas Gaz Armatdurleri icin sadece bir 6dul ka-
zanma firsati degil, ayni zamanda sektdrdeki
gelismeleri takip etme, isbirligi olanaklarini ar-
tirma ve Turkiye’nin inovasyon potansiyeline
katkida bulunma sansi sunan énemli bir plat-
form olmustur. Bu tUr etkinlikler, sektérdeki
firmalarin bir araya gelerek bilgi paylasiminda
bulunmalarini saglayarak, Ulkenin inovasyon
alanindaki cabalarini desteklemekte ve gele-
cede yobnelik umut vaat etmektedir.
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Tuba OZLEM BILGIN

Oztug Endustri ve Otomotiv A.S. Genel Mudur

Oztug Endustri ve Otomotiv A.S. olarak 1990
yilinda 30 m2 kapali alanda, makinesiz Uretim
ile basladigimiz yola yaklasik 300 personel
ile kararli bir sekilde devam etmekteyiz. Fir-
mamiz teknolojiyi ve teknolojik gelismeleri
vakindan takip ederek kendi alaninda daima
énci sirketlerden olmus, Ar-Ge ve inovasyon
kaltGrinld yasam bicimi haline getirerek ve
uzun vadeli inovasyon stratejilerini olustura-
rak sUrdurulebilir basariyi yakalamistir.

Firma olarak her fikre ve 6neriye dnem ver-
mekteyiz ve dnem vermeye de devam edece-

giz.

Firmamizda inovasyon kdltGrinin yasam
tarzi olmasi ve teknolojik yatirimlarin kolay
bir sekilde Uretim sahamiza entegre edilebil-
mesi, yenilikci ve katma degeri yUiksek Grin-
ler Uretebilmemizi sagladigindan ilerisi icin
adimlarimizi yere saglam basabilmekteyiz.
Bu sayede gelecede emin bir sekilde ilerle-
yebilmekteyiz.

Klresel alanda firmalarin  sdrekliliklerini
saglayabilmeleri icin Ar-Ge ve inovasyon
yatirimlarina agirlik vermeleri ve vyenilikci
teknolojilere sahip olmalari gerektigini da-
sinmekteyiz.

Bu dUslnce sayesinde 2022 yili eylll ayinda
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Tirkiye ihracatcilar Meclisi, Tirkiye Innovation Week ve
InovaLiG Odiilleri’ni diizenleyerek inovatif calismalar icin
6nemli bir sorumluluk Gstlenmektedir.

TiM ailesi ile daha da yakindan tanisma firsa-
timiz oldu.

2022 yili EylUl ayinda baslayan ve 2023 il
Temmuz ay! icerisinde tamamlanan inoSu-
it Programi ile firmamiza mentorluk yapan
mentor hocamiz ile firmamizin “Teknoloji Yol
Haritas!” calismasini gerceklestirdik. Firma-
mizin gelecedi icin yetkinliklerimizi ortaya
cikararak daha kararli ve dogru sekilde ilerle-
yebilmenin gerekliliklerini, ihtiyaclarimizi be-
lirleyerek yatirrm ydnlerimizi dederlendirdik.
Trendleri, teknolojileri, riskleri, faydalari, giri-
simleri, rakipleri ve daha fazlasini kesfetmek,
taramak ve izlemek icin calismalar gercek-
lestirdik. Yetkinlik analiz calismalari da yapa-
rak sGrecimizi tamamladik.

Gelecegin, “inovasyon ve teknoloji” ile sekillen-
digi gunimuzde, Turkiye ihracatcilar Meclisi,
Turkiye Innovation Week ve inovaLiG Odiille-
ri'ni dizenleyerek inovatif calismalar icin dnemli
bir sorumluluk Ustlenmekte ve Ustlenmeye de
devam etmektedir. inovasyon, Turkiye’nin glo-
bal rekabette fark yaratmasi acisindan kritik bir
6neme sahip olup, inovasyon kisa soluklu degil,
uzun bir yolculuktur. Bu sebeple farkli sektor-
lerden binlerce sirketin inovasyon catisi altinda
birlikte yol almasina, birbirlerine ilham olmasina
vesile olan TIM ekibine ve tim inovasyon Komi-
tesi Gyelerine sirketimiz adina tesekkUr ediyoruz.




Mehmet Avni BERK

Cizgi Teknoloji Elektronik Tasarim ve Uretim A.S. Kurucu Ortak

Satis Pazarlama ve Operasyon Direktéri

Cizgi Teknoloji olarak, yerli Gretim donanim
ve yazilimlarimizla dijitallesme misyonumu-
zu, kazandigimiz inovalLiG &dullyle daha
da glclendirmenin gururunu yaslyoruz.
Hizla degisen teknoloji dinyasinda &éncu
bir rol oynamay! ve inovasyona verdigimiz
6nemi her gecen yil daha da glg¢lendirmeyi
amacliyoruz. 2019’da elde ettigimiz inova-
LIG - inovasyon Sonuclari kategorisi Sam-
piyonlugu, 2022’de inovasyon Stratejileri
kategorisi UclUnclligu ve en son 2023’te
inovasyon Kaynaklari kategorisindeki Gicln-
clluk, sadece bir dizi basari degdil, gelecede
yénelik taahhltlerimizi ve potansiyelimizi
bir kez daha ortaya koymaktadir. Bu basa-
rilar, sadece kendi i¢c dinamiklerimize dedil,
aynl zamanda Turkiye’nin genel teknolojik
ilerlemesine olan katkimizin bir yansimasi-
dir.

inovasyon Kaynaklari kategorisindeki basa-
rimiz, sirket ici sUreclerimizi gbézden gecirme
ve iyilestirme firsati saglamistir. inovasyon
kUltirimGza daha da glclendirmek, kaynak-
larimizi etkin kullanmak ve rekabet avantaji-
mizi artirmak adina bu deneyimi bir dénim
noktasi olarak degerlendiriyoruz.

Gelecegde odaklanarak, teknolojiye olan bag-
[thgimizi strdardlebilir kilmak icin inovasyo-
nu 6n planda tutuyoruz. inovasyon, sadece
UrGn ve hizmetlerimizi gelistirmekle kalmi-
yor, sektérdeki diger paydaslarla is birligi ya-
parak ortak basarilari hedeflememize olanak
taniyor.

inoSuit Programi sayesinde icsel inovasyon siireclerimizi
daha sistemli bir sekilde yonetebilme ve stratejik hedeflere
daha etkin bir sekilde ulasabilme firsati bulduk.

Ayrica, 2022 Mart déneminde inoSuit Prog-
ramrna katilim saglayarak, Turkiye Innovati-
on Week kapsaminda gerceklestirilen inoSu-
it Mezunlari Odul Téreni’nde plaketimizi de
aldik. inoSuit Programi, inovasyon siirecleri-
mizi daha etkili bir sekilde yénetmemize ola-
nak taniyan bir platform olmanin yani sira,
inovalLiG sUrecinde bize dnemli bir rehberlik
sunmustur. inoSuit Programi sayesinde icsel
inovasyon sUreclerimizi daha sistemli bir se-
kilde yonetebilme ve stratejik hedeflere daha
etkin bir sekilde ulasabilme firsati bulduk.

Bu deneyim, gelecekteki inovasyon strate-
jilerimizi belirlemede ve daha ileri seviyede
basarilar elde etmede bize yol gdsterici ol-
mustur.

Cizgi Teknoloji olarak, Turkiye’nin teknolo-
jik gelisimine olan katkimizin bir g&stergesi
olarak inovaLiG - inovasyon Kaynaklari kate-
gorisindeki UclUncUligld gurur ve mutlulukla
karsiliyoruz. Gelecekte de inovasyon ve tek-
nolojiye olan baghhdimizi sGrdlrerek Ulke-
mizin dijital déntsimine 6nemli katkilarda
bulunmaya devam edecediz.

Turkiye’nin ve yakin cografyanin en bUyUk
inovasyon bulusmasi olan 10. Turkiye Inno-
vation Week’de yer almis olmaktan mutluluk
duyuyor, inovasyon programina ve dgirisimci
ruhuna verdikleri destekler icin T.C. Ticaret
Bakanligi, T.C. Sanayi ve Teknoloji Bakanligi
ve Turkiye lhracatcilar Meclisi’ne tesekkir
ediyoruz.
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TURKIYE INNOVATION WEEK KATILIMI
TIM-TEB GIRISIM EVi

“inovasyonun Yeni Yizyili” temasi ile 10. kez
dizenlenen Tirkiye Innovation Week etkinliginde
yvenilikgi fikirler, girisimciler, teknolojiler, yerli ve
yabanci bilim insanlari bir araya geldi.

Turkiye Cumbhuriyeti Ticaret Bakanligi ve
Tarkiye ihracatcilar Meclisi tarafindan 23-25
Kasim tarihlerinde Halic Kongre Merkezi’nde
“Inovasyonun Yeni YizyilI” temasi ile 10. kez
dlzenlenen TuUrkiye Innovation Week etkin-
liginde yenilik¢i fikir ve projeleriyle kiresel
Olcekte ses getiren girisimciler, teknolojiler,
yerli ve yabanci bilim insanlari ile binlerce zi-
varetci bir araya geldi.

Cumhurbaskani Sayin Recep Tayyip ERDO-
GAN, Genclik ve Spor Bakani Sayin Osman
Askin BAK ve Cumhurbaskanligi Savunma
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Sanayi Baskani Prof. Dr. Haluk GORGUN’UN
tesrifleriyle Halic Kongre Merkezi’nde ger-
ceklesen etkinlikte U¢ giin boyunca TIM-TEB
Girisim Evi bircok program ve etkinlikte yer
aldu.

Girisimcilerimizden; Apollo 10T, Argeron
Medikal, Blitz, Delivery One, Genoride, He-
limore, Kodar, NARAXR, Oxodes Teknoloji,
Packard, Selvet, Specthlab Vetra Bilisim’ e
TIM-TEB Girisim Evi’ne &zel olarak tasarla-
nan standlarimizda yer vererek tanitimlarina
destek olduk.

TURKIYE INNOVATION WEEEK INDUSTRY MEETINGS &
INVESTOR MEETINGS ETKINLIKLERI

Industry Meetings ve Investor Meetings et-
kinlikleri ile 40’dan fazla girisimcimiz yati-
rimci ve kurumsal firma ile bir araya gelerek
potansiyel satis ve is birlikleri Gzerine B2B
gorusmeler gerceklestirdi.
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TURKIYE INNOVATION WEEK PANEL&SEMINERLER

Kurvcu o Motz
Koordinatér { TiM - TEB Girgim Evi
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InnovaStage’de Turkiye’de Teknoloji Yatirim-
ciligi paneli, TIM-TEB Girisim Evi Koordinat®-
ri Mehmet Séhrap SANLI moderatérligin-
de TR Angels Yatirimci Mustafa OZCILINGIR,
Bogazici Ventures is Analisti Gérkem TEMIZ
ve Vestel Ventures Girisimcilik ve inovasyon
MUdurt flker TEMUZKUSU’ nun katilimi ile
gerceklestirildi.

InnovaStage’de Kurumsal Dlnya ile Calisma
paneli, Girisim Merkezi Yobnetici Ortagl Ta-
ner BALTACI moderatérliginde TIM inosuit
Programi Akademik Koordinatérd Dr. Merih
PASIN, Arcelik Global Kidemli inovasyon Di-
rektdrd Pinar KOSE KULAC ve Mete Plastik
Yonetim Kurulu Baskan Vekili Pelin KARA-
DENIZ KIS tarafindan gerceklestirildi.

TURKIYE INNOVATION WEEK TURKIYE’NiN GiRiSIMCILERI
ODUL TORENI
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TUrkiye ihracatcilar Meclisi tarafindan dizenle-
nen en bUyUk inovasyon bulusmasi Turkiye In-
novation Week, “Turkiye’'nin Girisimcileri” 6dul
téreniyle sona ermistir. Turkiye’deki girisimcili-
Jgi 6zendirmek ve daha da gelistirme hedefiyle
“TIM-TEB Girisim Evi” ile “Turkiye Geneli” olmak
Uzere iki ana grupta toplam 7 kategoride du-
zenlenen yarismaya 50 farkl ilden 400’e yakin
basvuru gerceklesmistir. Yapilan degerlendir-
meler sonucunda kriterlere uyan 21 teknoloji ta-
banli girisim finale kalmaya hak kazanmistir.

30 TIM-TEB Girisim Evi, 4’0 “Turkiye Gene-
[i” olmak Uzere 7 sampiyon girisimci édullerini
TiM Baskan Vekili Kutlu KARAVELIOGLU, TiM
Baskan Vekili Ahmet Fikret KILECI, TIM Genel
Sekter Yardimcisi Dr. Kibra ULUTAS TAPO, TEB

Girisim Bankaciligi Mudurt Fatih CANAN ve Gi-
risim Danismanlk Kurucu Ortagi Mehmet S6h-
rap SANLI'dan almistir.

‘TIM-TEB Girisim Evi’ kategorisinde En Hizli Bi-
ylyen Girisimci - HUBSAN TEKNOLOJi-Yasin
ALTINTAS, En Fazla Ulkeye ihracat Yapan Gi-
risimci - REM- Bllent PEKER ve Anadolu’nun
Teknoloji Elcisi - ADLEMA- Baris HOKEVEK
odul almaya hak kazanmistir.

Turkiye Geneli’ kategorisinde Hedefim Kiresel
Basari Odull - MASSIVE BiO- Cagatay Mustafa
CULCUOGLU, Kadin Teknoloji Girisimci Odulu
- TRIATECH- Bahar SUNMAN, Cevre ve SUurdU-
ralebilirlik Dostu Girisimci - GENEON- Beglm
Esra AYTAN ve Geng¢ Girisimci - CO PRINT-Fatih
Kazim DUYMAZ &dil almaya hak kazanmistir.
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inovaLiG Sampiyonlari Odiil Téreni, 24 Kasim 2023
tarihinde Cumhurbaskanimiz Sayin Recep Tayyip
Erdogan’in tesrifleri ile gerceklestirildi.

inovalLiG’de; Inovasyon Stratejisi birincisi
Kastamonu Entegre, inovasyon Organizas-
yonu ve KUltard birincisi Aselsan, inovasyon
D&Nngisy birincisi Vestel Beyaz Esya, inovas-
yon Kaynaklari birincisi Sun Tekstil ve ino-
vasyon Sonuclari birincisi Peker YlUzey Tasa-
rimlari édullerini Cumhurbaskanimiz Sayin
Recep Tayyip ERDOGAN’dan aldilar.

Ticaret Bakani Prof. Dr. Omer BOLAT ve TiM
Baskanimiz Mustafa GULTEPE tarafindan
inovasyon Stratejisi ikincisi TUSAS’a, ino-
vasyon Organizasyonu ve KuUltGrG ikincisi
Menderes Tekstil’e, inovasyon DéngUsu ikin-
cisi Polin Su Parklarrna, inovasyon Kaynak-
lari ikincisi Borcelik’e ve inovasyon Sonucla-
ri ikincisi Nurol Teknoloji’ye 6dulleri takdim
edildi.

Ulastirma ve Altyapr Bakani Abdulkadir
URALOGLU ve TIM Baskanimiz Mustafa
GULTEPE tarafindan inovasyon Stratejisi
Uclncisa Arcelik’e, inovasyon Organizasyo-
nu ve Kultard Gclnclst Organik Kimya'ya,
inovasyon D&nglsd GclinclsU Brisa’ya, ino-
vasyon Kaynaklarl U¢lncUsd Havelsan’a ve
inovasyon Sonuclari Uclnclst Silverline’a
odulleri takdim edildi.

iNOVALIG’DE DERECEYE GIiREN KOBI FIR-
MALARI ODULLENDIRILDI

Cumhurbaskanimiz Sayin Recep Tayyip Er-
dogan’in tesrifleri ile 24 Kasim 2023 tarihin-

de Halic Kongre Merkezi’nde gerceklestirilen
inovaLiG Sampiyonlari Odul Téreni’nde ino-
vasyon Stratejisi kategorisinde Tayras, inovas-
yon Organizasyonu ve Kultlrl kategorisinde
Uyumsoft, inovasyon D&ngiisi kategorisinde
SBS Bio, inovasyon Kaynaklari kategorisinde
Ertunc Ozcan ve inovasyon Sonuclari katego-
risinde Volkan itfaiye KOBI &lceginde birinci
olarak &dullerini Ulastirma ve Altyapi Bakani
Abdulkadir URALOGLU ve TIM Baskanimiz
Mustafa GULTEPE’den aldilar.

KOBI &lcedinde; inovasyon Stratejisi katego-
risinde Mubitek, inovasyon Organizasyonu
ve Kultlr( kategorisinde SMS Tork, inovas-
yon DonglsU kategorisinde Sistem Teknik
Makina, inovasyon Kaynaklari kategorisin-
de Colakoglu Mihendislik ve inovasyon So-
nuclari kategorisinde Tiga Bilgi Teknolojileri
ikinci olarak 6dullerini Calisma ve Sosyal GU-
venlik Bakani Prof. Dr. Vedat ISIKHAN ve TiM
Baskanimiz Mustafa GULTEPE’den aldilar.

KOBI dlcedinde; inovasyon Stratejisi katego-
risinde Solagron, inovasyon Organizasyonu
ve Kultirt kategorisinde UBC Kimya, Ino-
vasyon D&éngilslt kategorisinde iletisim Bil-
gisayar, inovasyon Kaynaklari kategorisinde
Cizgi Teknoloji ve inovasyon Sonuclari kate-
gorisinde Cloudpeer ikinci olarak &édullerini
Calisma ve Sosyal GlUvenlik Bakani Prof. Dr.
Vedat ISIKHAN ve TIM Baskanimiz Mustafa
GULTEPE’den aldilar.
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Haluk YILDIZ

Bir Ulkenin surdurdlebilir blyUmesinde sir-
ketlerin inovasyona bireysel bakislarindan
daha da énemli olan sey Ulkenin, is dinya-
sinin, sektérin kurumsal anlamda inovasyon
stratejisine sahip olmasidir. inovasyon her
seyden dénce bir kalttr ve bu kaltGrdn bir Gl-
kede koklesip yerlesmesi sUrdurUlebilir bir
cabayl, deneyim paylasimini, tesvik ve is bir-
ligini beraberinde getiriyor.”

icerisinde yasadigimiz diinya ve kiiresel eko-
nomik sistem, rekabetin sadece arttig| degil
aynl zamanda yapisinin da degdistigi bir do-
neme tekabll etmektedir. Artik yikici, sorum-
suzca tUketen bir anlayisin yerini; onaran,
ivilestiren, ortak akilla yonetilen strdtrulebi-
lir bir yapi almaktadir. “Ne olursa olsun bU-
ylyelim” mantigi yerini ekonomiye, cevreye
ve insana deger katarak; dinyaya karsi olan
sorumluluklarimizin farkinda olarak blyQ-
meye birakmaktadir. StrdurUlebilirlik gecici
bir gindemden 6te hayatin ve is dUnyasin
icinde, merkezindedir. Buglinin duUnyasin-
da Uretimde, istihdamda, ihracatta fark ya-
ratmak dijital ve yesil dénlisima birlikte ele
almayi yani ikiz dénlsimd zorunlu kilmakta-
dir. liste, sUreclerin her gecen giin daha da
karmasiklastigi, rekabetin kurallarinin yeni-
den belirlendigi bdyle bir dinyada gelecek
degisimden, degdisim de inovasyon geciyor.
Eger dinyanin icerisinden gectigi ddntsimu
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dogru okur ve gerekli stratejik adimlari hiz-
la atarsak, gelecedin ekonomisinde yerimizi
gUclu sekilde alabiliriz.

Bu inanc ve kararlilikla, k&ékU bu topraklar-
da, kollari diinyanin dért bir yaninda, ufku
zirvede olan global bir sirket olarak isimi-
zin merkezine inovasyonu koyuyoruz. Kas-
tamonu Entegre olarak, inovasyonu sadece
bir strateji olarak degil, ayni zamanda sirket
kGltGriamUzin bir parcasi olarak goérlyoruz.
Teknopark istanbul’da bulunan AR-GE mer-
kezimizde denenmemisi denemek, yapilma-
misi yapmak icin var glicimuzle calismaya,
yasam alanlarina deger katmaya devam edi-
yoruz. Degisimi bilen, gbren, okuyan bir yer-
de konumlanarak; sektérimuzia déndstlren,
yveniliklere éncllik eden, 6zglin codzimle-
riyle fark yaratan sUrdUrUlebilir bir blyUime
hedefliyoruz. inovasyonu, Griinden hizmete,
pazarlamadan organizasyona kadar genis
bir yelpazede ele alarak is alanimizda uc¢tan
uca deger yaratmaya odaklaniyoruz. “Doga-
dan hayata képri” diye nitelendirdigimiz sir-
ket felsefemizin, sirketimizin varlik amacinin
ancak inovasyonu merkeze alan bu deger
zinciriyle mUmkudn olacagina inaniyoruz. Bu
baglamda, Turkiye Innovation Week ve ino-
vaLiG gibi yapilar bizim gibi inovasyonu isi-
nin merkezine koyan sirketler acisindan son
derece stratejik bir 6neme sahip. inovasyon



ekosistemini gelistirmek, gelecedi sekillen-
direcek fikirleri bir araya getirmek ve ilham
vermek amaci tasiyan bu kiymetli organi-
zasyonlar sayesinde ortaya koydugumuz
inovasyon stratejimizi degerlendirme firsati
buluyoruz. Ulkemizin y(iz aki sirketleriyle yan
yana geldigimiz bu ortamlarda calismalari-
mizi daha da ileriye tasima yolunda deneyim
elde ediyor, ilham ve cesaret aliyoruz.

Deneyim paylasimina ve ayni ruhu tasiyan
sirketlerle yan yana gelme motivasyonuna
atif yaparken bir konunun da altini ézellik-
le cizmek gerektigini disinliyorum. Ahsap
bazli panel sektdérinin global bir markasi
olarak, 55 yillik tarihimiz ve farklh pazarlar-
dan edindigimiz tecrlbeyle sunu sdyleyebili-
rim ki, bir Glkenin strdardlebilir blyimesinde
sirketlerin inovasyona bireysel bakislarindan
daha da énemli olan sey ulkenin, is dinya-
sinin, sektdérin kurumsal anlamda inovas-
yon stratejisine sahip olmasidir. inovasyon
her seyden 6nce bir kultir ve bu kultGrdn
bir Ulkede koklesip yerlesmesi strdurilebilir
bir cabayi, deneyim paylasimini, tesvik ve is
birligini beraberinde getiriyor. Bu noktada
Tarkiye Innovation Week ve inovalLiG cok
kiymetli bir misyon Ustleniyor. Turkiye icin
Ureten, bu topraklari kalkindirmak icin var

“Tirkiye Innovation Week ve inovaLiG gibi yapilar bizim
gibi inovasyonu isinin merkezine koyan sirketler acisindan
son derece stratejik bir 5neme sahip.”

glcuyle calisan bizler icin burada aldigimiz
oduller sadece basariyl takdir etmekle kal-
miyor, ayni zamanda glncel trendleri yaka-
lamamiza ve rekabet glclimuizU artirmamiza
da vesile oluyor. Ayni ¢ati altinda, ortak bir
amac¢ dogrultusunda bir araya gelerek UGlke-
mizin gelecedi icin yurimemiz gereken ro-
tay! ilgili kurumlarimizin rehberliginden hep
birlikte ciziyoruz. Ulkemizin gelecede yéne-
lik hedefleri dogrultusunda hep birlikte calis-
mak icin guc¢ topluyor, Glkemizin inovasyona
bakisini, dinyada meydana gelen gelismele-
ri ve yarinlar icin neler yapmamiz gerektigini
bir kez daha gdzden geciriyoruz.

Bu birliktelikten ve ortak hedefe olan bag-
lihgimizdan aldigimiz cesaretle, GUlkemize ve
insanimiza olan sorumlulugumuzun geredgi
olarak, Orta Vadeli Program ve 12’nci Kalkin-
ma Plani dogrultusunda Ulkemizin yuksek
teknoloji, inovasyon ve ihracat odaklh blyu-
mesi icin kararlihkla ¢alismaya, Turkiye icin
Uretmeye devam edecegiz. Bu vesileyle, bu
glcld misyona hizmet eden Turkiye Innova-
tion Week ve inovaliG gibi yapilari hayata
geciren Turkiye ihracatcilar Meclisi’lne ve
etkinliklerin dizenlenmesinde emegdi gecen
herkese tesekklr ediyorum.
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Turkiye’nin girisimcilik ekosistemine kat-
ki saglamak amaci ile ASELSAN Girisimci-
lik Merkezimizi devreye aldik. Bdéylece hem
kurum disi yetkin insan kaynagina ve ileri
teknolojiler kapsaminda gelistirilen inovatif
projelere erisim saglamayl hem de girisimle-
re mentorluk ederek, Glkemizdeki girisimcilik
ekosistemini gelistirmeyi hedefliyoruz.

inovasyon ve girisimcilik, toplumlar icin her
zaman basarinin anahtarlarindan birisi, hat-
ta en dnemlisi olmustur. inovasyon ve giri-
simciligin bu roll ginimuizde iyiden iyiye
baskin hale gelmistir. Bunun yansimalarini
ASELSAN olarak kendi icinde bulundugu-
muz sektodrlerde de gdbrmekteyiz. Savunma
sanayiindeki arz-talep dengesi acisindan
bakildiginda bu merkezde ileri teknolojilerin
oldugunu séyleyebiliriz. Nitekim mekatro-
nik, robotik, RF & mikrodalga, otonomi, ileri
malzemeler, kuantum destekli teknolojiler,
yvapay zeka teknolojileri savunma sanayiinde
dnemli bir yere sahiptir.

Son dénemde ¢codumuz icin inkar edileme-
yvecek bir gercek var. O da girisimcilik eko-
sisteminin glcl ve tim dUnyada girisimcile-
rin ortaya koydugu ileri teknoloji Grtnleridir.
Cogumuzun gozlemledigi gibi, calisan sayi-
si genellikle 10’'u bile bulmayan bazi start-
up’lar, ginimuz dinyasinda ciddi sorunla-
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rin Ustesinden gelebiliyor. Hizli ve dinamik
yapilariyla éne c¢cikan bu start-up’lar bazen
de tim bakis acisini degistirecek oyun de-
Gistirici cdHzUmler Uretebiliyor. is hayatindan
gunlik hayata kadar pek cok alanda yeni
teknolojiler, bu tur girisimler sayesinde orta-
ya konabiliyor. Girisimlerin belirli bir problem
dahilinde Urettikleri inovatif ¢6zim Onerile-
ri, dinya geneline hizla yayilabiliyor ve glo-
ballesme potansiyeli olan Urlnler sayesinde,
ihracat sahnesinde de kendilerini kolaylikla
gobsterebiliyor.

ASELSAN olarak bizler de kendi organizas-
yonumuzu bu gelismeler cercevesinde sekil-
lendirdik. Kurum kGltGrimGza, bu yenidin-
vaya liderlik edebilecek sekilde gelistirmeye
odaklandik. Bir yandan Turkiye’nin girisimci-
lik ekosistemine katkl saglamak, diger yan-
dan ise sirketimizin bu ekosistemden azami
Olcude faydalanmasina imkan sunmak amaci
ile ASELSAN Girisimcilik Merkezimizi dev-
reye aldik. Boylelikle hem kurum disi yetkin
insan kaynagdina ve ileri teknolojiler kapsa-
minda gelistirilen inovatif projelere erisim
saglamayi! hem de ilgili girisimlere mentorluk
ederek Ulkemizdeki girisimcilik ekosistemini
gelistirmeyi hedefliyoruz.

ASELSAN olarak sahip oldugumuz kurum
kaltdrimUz ve misyonumuz geredi bizler,



icinde bulundugumuz sektdrde, dahil oldugu-
muz projelerde, ylrattigumuz faaliyetlerde,
cevremizde hep bir ekosistem olusturmaya
gayret ediyoruz. Ayrica ilgili alanlarda faali-
yet gbdsteren sirketlere, kurum ve kuruluslara
destek olmaya 6zen gdsteriyoruz. Bu ylzden,
girisimciler ile inovatif ciktilar elde etmek ve
“Birlikte Gelisme” kUltlrind yayginlastirmak
inovasyon stratejimizin énemli bir parcasidir.
Bu stratejimizi, Girisimcilik Merkezimizin ku-
rulusunda da ortaya koyduk. Boylece ASEL-
SAN olarak girisimcilik ekosistemine nasil kat-
ki sunabilecedimizi; hatta uzun vadede kendi
kurumumuz ¢evresinde nasil bir teknoloji gi-
risimciligi ekosistemi olusturabilecegimizi ge-
nis bir sekilde degerlendirdik.

Girisimcilik ekosistemindeki faaliyetlerimizin
yaninda, ASELSAN olarak kurumumuzun gi-
risimci ruhunu da gelistirmeye odaklaniyo-
ruz. Bu noktada ASELSAN’daki inovasyon
faaliyetlerimizi haritalandirmak ve inovasyon
yénetimi acisindan glcli ve gelisime acik
yonlerimizi somut bir sekilde gbzlemleye-
bilmek acisindan inovalLiG’i oldukc¢a kiymetli
gdérmekteyiz. inovalLiG’in sadece bir yarisma
olmadiginin; kurumsal acidan ortaya koydu-
gumuz inovasyon faaliyetlerinin dinya ge-
nelinde de kabul goérip gdérmedigini kontrol

inovaLiG’in kurumsal acidan ortaya koydugumuz
inovasyon faaliyetlerinin diinya genelinde de kabul gérip
goérmedigini kontrol eden bir silireci icerdiginin farkindayiz.

eden bir sUreci icerdiginin farkindayiz. Bu
bilincle 2023 yilinda yeniden katilm sagladi-
gimiz inovalLiG sayesinde, ASELSAN olarak
inovasyon yodnetimi acisindan dogru yolda
oldugumuzu godérme firsati bulduk. Boyle-
ce Turkiye ihracatcilar Meclisi catisi altinda
yarattlen bu kiymetli yarismada, kendi ka-
tegorimizde Inovasyon Sampiyonu olmayi
basardik.

Bu basari bizim icin elbette degerli, ancak
yeterli degdil. Kendimizi inovasyon alaninda
gelistirmeye devam edecegiz. Zira inovalLiG
yvarismasi geride kaldi; ancak kiresel rekabet
varisi hic durmaksizin, hi¢ bitmeksizin devam
ediyor. ASELSAN’In Uc¢ hedefi var. Alaninda
en iyi Urlnleri yapmak, dinyada ilkleri yap-
mak ve ihracat odakli bUylmek. Bu hedef-
lerin G¢cUnUn de gerceklesmesini saglayacak
olan unsur inovasyondur.

Bu vesileyle Turkiye’deki inovasyon faaliyet-
lerinin OlcUlmesine katki sunan, kurumlara
inovasyon yoénetimi konusunda mentorluk
destekleri veren ve inovasyon kavrami cer-
cevesinde pek ¢ok kisiyi ve sirketleri TUrkiye
Innovation Week kapsaminda bir araya ge-
tiren basta TUrkiye ihracatcilar Meclisi'ne ve
emedi gecen herkese tesekklr ediyorum.
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Ergiin GULER

Turkiye Ihracatcilar Meclisi’'nin dizenledigi
ve Turkiye’nin ‘inovasyon sampiyonlarinin
secildigi InovalLiG’te ‘inovasyon D&ngisd’
kategorisinde kazandigimiz birincilik 6du-
[GnUn bizler icin ayri bir dnemi var. Tlrkiye
inovasyon Haftasi kapsaminda dizenlenen
inovalLiG’te, UrUn gelistirme slrecinin her
asamasinda inovasyonu merkeze alan yakla-
simimizla édule layik goéruldik.

Gelecegdin dinyasina buginden yén veren
bir teknoloji markasi olarak Ar-Ge faaliyet-
lerine bUyUk énem atfediyoruz. Her vyil ciro-
muzun yaklasik yltzde 2’lik bolimuni Ar-Ge
kaynagi olarak ayiriyoruz. Geg¢tigimiz yillarda
T.C. Sanayi ve Teknoloji Bakanligi tarafindan
verilen ‘Teknoloji Gelistirme Bolgeleri ve Ar-
Ge Merkezleri Odulleri’nde sektdrinin En lyi
Ar-Ge Merkezi unvanini aldik.

Ar-Ge vizyonumuz Vestel'in Uretim gUcU-
ne blyUk katkl sagliyor. Vestel catisi altin-
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inovaLiG programi ve Tiirkiye inovasyon Haftasi, Gilkemizin
bu alanda gelismesi acisindan énemli bir ara¢ konumunda.
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VESIEL

icra Kurulu Baskani, Vestel Beyaz Esya

da dinyanin degisik bdlgelerinde 10 Ar-Ge
merkezimiz bulunuyor. Bu merkezlerde bu-
gun yaklasik bin 800 arkadasimiz araliksiz

calisiyor.

Vestel, ceyrek asirdir sektérimGzan araliksiz
ihracat sampiyonu. Bugln Urettigi teknolo-
jiyi 160’tan fazla Ulkeye ulastiriyor. Gelecek
dénemlerde de inovasyonu merkezine koyan
vaklasimimizla mdusterilerimizin ihtiyaclarini
dngorerek, rekabette 6ne ¢ikan ve strdura-
lebilir blyUme saglayan Grlnler gelistirmeye
devam edecegdiz.

Sirketlerde inovasyon bilincinin gelistirilmesi
ve inovasyona dayall ihracat artisinin destek-
lenmesi amaciyla baslatilan inovalLiG prog-
rami ve TUrkiye inovasyon Haftasi, Ulkemizin
bu alanda gelismesi acisindan énemli bir arac¢
konumunda. Vestel olarak boylesi 6nemli bir
programin parc¢asi olmaktan blyUk mutluluk
ve gurur duyuyoruz.




1987 vyilinda bir dikimevi olarak ciktigimiz
yola bugln Turkiye’'nin en blUyUk 381. sana-
vi kurulusu olarak devam ediyor, ana is ko-
lumuz olan hazir giyim sektérinde klresel
markalar ile birlikte calisirken, Ar-Ge ve ino-
vasyon faaliyetlerimiz ile de tekstil sektori-
ndn hemen her kdsesine dokunuyoruz. Sek-
tdér basarimizi inovasyon alanina da tasimak
ve inovalLiG catisi altinda tescillemekten gu-
rur duyuyoruz.

Sun Tekstil olarak inovasyonun bir dénemin
trendi olmadigina, kurumun bir parcasi oldu-
guna ve surekli kendi kendini zenginlestirdi-
gine inaniyoruz. Bu inanisin bir sonucu olarak
ortaya cikan ve 2019 yilinda da inovalLiG’de
birincilik &dalt ile taclandirilan inovasyon
Yasam D&ngUsd’niin, ayirdigimiz inovasyon
Kaynaklari ile gelismesi bizi buglnlere tasi-
yvarak kUresel trendlere uyum saglayacak se-
kilde gelistirmeye devam ediyor. Bu dogrul-
tuda inovasyona ve yeni teknolojilere yatirrm
yvapiyor ve yenilik¢i Grln ve slrecler ile 6ne
cikiyor, yenilige kaynak ayiriyoruz.

Tarkiye’nin en cok Ar-Ge harcamasi yapan
121. sirket olarak; inovasyon déngimuzi pek
cok ic ve dis kaynaktan besliyoruz. Turkish-
time tarafindan 10 yildir dizenlenen Ar-Ge
250 siralamasinda “Proje ik 100” kategori-
sinde 39., “Tasarim Tescili” kategorisinde ise
50. sirada yer alan sirket olarak, is birlikle-
rimiz, Gye oldugumuz platformlar, katildigi-
miz ve dizenledigimiz etkinlikler ile yakala-
digimiz firsatlari farkl disiplinlerden gelen
uzmanlarla sistematik bir bicimde deger-

Melis VEKILOGLU
Genel Mudur, Sun Tekstil

INOVASYON KAYNAKLARI SAMPIYONU
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TEKSTIL

lendiriyoruz. Proje portféylimuuza kurumsal
onceliklerimize uygun olarak sekillendiriyor
ve ybnetiyoruz. Uzun vadeli inovasyon c¢alis-
malarina, Ar-Ge faaliyetlerine, tasarim kaldi-
racimizi gUc¢lendirmeye, bilgiye erisim ve bil-
giyi, islem alt yapimiza ve nitelikli calisanlara
ayirdigimiz kaynaklarla gug¢lenen sistemimiz
dahilindeki her proje icin bltce, zaman ve
kalite isterlerini en bastan belirleyerek takip
ediyor ve gerekli tim aksiyonlari alarak ka-
liteden asla 6dUn vermiyoruz. Bdylece hem
calisma etkinligimizi hem basari oranimizi
arttiriyoruz.

Turkiye ihracatcilar Meclisi tarafindan yUrita-
len Turkiye’nin ilk inovasyon gelistirme prog-
rami inovalLiG, biz 6zel sektdr paydaslarina
kendimize cok perspektifli sekilde bakma ve
kendi gercekligimizi hem sektér ortalamasi
hem de sampiyonlar ile karsilastirma imkani
sunuyor. Detayli degerlendirmeler sonucun-
da gelisime acik noktalarimizi gérlyor ve
kendimizi nasil daha ileri tasiyabilecegimizi
tasarlayabiliyoruz. Strekli gelisim stratejimi-
ze kiymetli bir girdi olarak gérdtigimuz ino-
vaLiG strecindeki karnemiz inovasyon Dén-
gusl kategorisinde 2017 yilinda 2.lik ve 2019
vilinda kategori sampiyonlugunu iceriyor. Bu
edinimin GUzerine inovasyon Kaynaklari kate-
gorisinde elde ettigimiz sampiyonluk da bu
sUrecin ne kadar gelistirici oldugunu ortaya
koyuyor.

Bizlere bu platformu erisilebilir hale getire-

rek TUrk sanayisinin gelisimine destek veren
TiM’e tesekkirlerimizi sunuyoruz
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Belenco Kuvars YUzeyler olarak, gectigimiz yil
oldugu gibi bu yil da Turkiye ihracatcilar Mecli-
si tarafindan dizenlenen ve TUrkiye’'nin ilk ino-
vasyon gelistirme programi olan inovalLiG ‘de,
Turkiye’nin en inovatif sirketleri ile yarisarak
blyik dlcek kategorisinde “inovasyon Sonucla-
r” alaninda sampiyon olmaktan ve Turkiye’nin
“Inovasyon Liderleri” arasinda yerimizi almaktan
mutluluk ve gurur duyuyoruz.

Sektérimizde modayi ve trendleri sekillendi-
ren, yeniliklere 6dncl olan, son teknolojilerden
yararlanarak kapasitesini sUrekli genisleten
doga dostu bir firmayiz. inovatif vizyonumuz
ve glcll yatinm politikamiz sayesinde kurulu-
sumuzdan ginimuze kadar bircok alanda “ilk”
olma ayricaligini yasadik. Her adimimizi Ar-Ge
ve inovasyonu tim sUreclerimize dahil ederek
her zaman glncel kalmanin yUksek farkinda-
191 ile atiyoruz. Bunun sonucunda da her vyil,
tasarim ve inovasyon alanindaki projelerimiz
ve UrUnlerimiz ile ulusal ve uluslararasi prestijli
odulleri kucakhyor, sektorimiazin yenilikgi 6n-
cUsU olmaya devam ediyoruz. Bu glcimizd,
Turkiye'de sektdrimulzde ilk ve tek olan Ar-Ge
Merkezimizden aliyoruz.

En glncel teknolojilerle donattigimiz fabrikala-
rimizda kuvarsin zarif ve saglam durusunu essiz
tasarimlarla birlestiriyor, Ar-Ge sUreclerini tasa-
rima dahil ederek bilimin glcini kullaniyoruz.
Urlin inovasyonlarimiz ile pazarda fark yaratmaya
baslamamizdan itibaren cevre, hammadde kay-
naklari, strdirdlebilirlik, ve maliyet alanlarindaki
glcliklere de ¢dziim bulmaya basladik. Ornegin
yilda 36.000 ton parlatma atigini yapi malzeme-
leri sektdrine birincil hammadde olarak vererek
endUstriyel simbiyoz ile ekonomiye kazandirdik.
Hammadde ve bertraf maliyetlerini azaltarak
ayni zamanda dogaya saygimizi gdsterdik.
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Peker Yuzey Tasarimlari A.S./ Belenco, CEO

Proses inovasyonlarimiz ile yarattigimiz Gretim
verimlili§i sayesinde kapasite artirmi da sag-
ladik. 2022 yilinda devreye aldigimiz By-Pass
teknolojisi ile Uretim kapasitemizi % 27 oranin-
da arttirdik. Urlin ve proses inovasyonlarimizin
yani sira dijital dénlsim projeleri ile de sektd-
rimuzde 6ncl olmaya devam ediyoruz. TUssi-
de, Bogazici Universitesi ve INTRAC tarafindan,
Manisa Organize Sanayi bolgesinde yapilan
degerlendirme kapsaminda firmamizin dijital
dénldsum faaliyetleri bes boyutta incelendi. De-
gerlendirme sonunda dijital dénisim olgunluk
seviyesinde bdlgemizde birinci olduk. Gelistir-
digimiz Robotik Stirec Otomasyonu (RSO/RPA)
projeleri sayesinde tekrar eden is sUreclerimizin
kendi kendisine isletilmesini sadladik. Robotik
yazilimlar 7/24 calisabilen, hata yapma olasi-
liklari olmayan, gerekli oldugu zaman sayilari
artirilabilen, kesintisiz is sUrekliligini saglarlar.
Belenco’da Robotik yazilim sirecleri icin Uipath
UrdnG kullaniyoruz. Sirecler Uipath platformu
Uzerinde Microsoft c# (c sharp) programlama
dili kullanilarak robotlara aktariliyor. Bu sayede
Bordrolama Puantaj Yonetimi, ERP Sisteminde
Toplu Siparis Gincelleme, insan Kaynaklari Aylik
Turnover Raporu, GUmrUk ve Ticaret Bakanhgi
Fatura Belge No Sorgulama, MOS Kantar VGM
Entegrasyonu, Big Data Veritabani Sikistirma is-
lemleri, v.b bircok islem otomatik olarak yapila-
rak 175 adam gun/yil is glicl tasarrufu sagladik.

Pazarda rekabet avantajmizi daha cok artir-
mak icin sonuclari da maddi olarak &élculebilen
yenilik yaratma stratejisini benimsedik. Bu mak-
satla tim ofis ve saha calisanlarimizi kapsayan
“Tesvik-Oneri” sistemini kurduk. inovasyon yet-
kinliklerimizi strekli élctyor ve gelistirmeye ca-
listlyoruz. Bundan sonra da inovasyon sUrecimizi
gelistirmeyi ve yonetim sistemlerimize dahil et-
meyi amacliyoruz.



inovasyona dayall cézimlerle strdurtlebilir bir
gelecek tasarlayan TAYRAS, Avrupa’nin ileri
teknoloji kullanan énde gelen baz yag rafinerisi
olmanin yani sira Ulkemizde de hidroislem yon-
temiyle Uretim yapan ilk ve tek Grup |I+ Baz Yag
Rafinerisidir.

TAYRAS, inovasyona dayall ileri teknoloji ¢&-
zUmleri ile Ulkemizin atik madeni yaglarina sifir
atik ilkesi ile c6zUm getirirken, ekonomimize de
yarattigi vergi gelirleri ile dnemli bir katki sunu-
yor. TAYRAS kullaniimis madeni yaglardan ileri
rafinasyon teknikleri kullanarak Urettigi Grup I+
baz yagdlar ile madeni yag sektdrinin karbon
ayak izini 6nemli 6l¢ctide azaltarak strdUrilebi-
lirlik calismalarina deger katiyor.

201 yilinda yola c¢ikarken hedefimizi Atik Made-
ni Yaglari enileri teknolojilerle geri dénulstirerek
ylksek katma degerli baz yaglar GUretmek olarak
belirledik ve TAYRAS Baz Yag Rafinerisi’nin ma-
deni yag sektérinde kdklU bir degisim yaratma-
si vizyonuyla yola ciktik. lyiye dénlsen bir gele-
cek Uzerine kurulu stratejimiz sayesinde bugline
kadar pek cok basari ve sektoérde bilinirlik elde
ettik. Bugln, Ulkemizin yUksek teknolojiye sahip
ilk ve tek Grup Il Baz Yag Rafinerisi TAYRAS'In,
inovasyon ve ileri dontsim lideri olmasinin hakl
gururunu yaslyoruz.

Turkiye ihracatcilar Meclisi (TiM) tarafindan
dUzenlenen Tirkiye Innovation Week inovaLiG
2023 Sampiyonlari yarismasinda, “Kobi inovas-
yon Stratejisi” kategorisinde birincilik éduline
layik gorilmek ve Sayin Cumhurbaskanimiz Re-
cep Tayyip Erdogan’in katilimlariyla gerceklesen
6dul téreninde, Ulastirma ve Altyapi Bakanimiz
Sayin Abdulkadir Uraloglu’'ndan 6dulimtzi al-
mak bizim icin bir onurdur.

Mehmet AFSIN
Tayras Baz Yag Rafineri A.S., Yonetim Kurulu Baskani

INOVASYON STRATEJiSi KOBi SAMPIiYONU
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ileri dénGsum, iyiye dénusum

Turkiye ihracatcilar Meclisi’ne ve inovaliG ju-
risine bu degerli 6dul icin tesekkir ederiz. Bi-
zim icin inovasyon, yesil ekonomide ve degisen
klresel dinamiklerde varligini sUrdUrebilmenin
ve gelisimin anahtaridir. Bu 6daldn, firmamizin
yenilige, arastirmaya, ileri dénlstime ve sirekli
gelisime verdigimiz énemin bir yansimasi oldu-
gunu dudstnUyorum. Sektdrdeki cogu basari gibi
bizim de basarimizin temelinde, strdUrulebilirlik
ve sifir atik ilkeleri yatiyor. “ileri déntsim, iyiye
dénldsim” stratejimiz, yenilikgilik, cevre duyarli-
191, is ahlaki ve ekip is birligi degerlerimiz saye-
sinde her an inovasyona hazir bir calisma siste-
mi olusturuyoruz.

TAYRAS’ta, cevreye duyarlilikla atik madeni
yaglarin potansiyel cevresel etkilerini dnleme
misyonunu benimsiyoruz. SUrddrUlebilirlik ve
cevre dostu prensipler dogrultusunda ilerleye-
rek, gelecek nesillere yasanabilir bir dinya bi-
rakmanin en énemli sorumluluklarimizdan biri
oldugunun bilincindeyiz. Rafinasyon sUreci-
mizde, atik madeni yaglari, yaglama yaglarinin
temel bileseni olan katma degeri yUksek baz
yaglara donilstlUrerek cevresel fayda saglamaya
devam ediyoruz. Bu sUrecte sadece cevreye de-
gil, ayni zamanda Turk ekonomisine énemli bir
gelir kaynadi olusturuyoruz. Gicli ekip ruhu-
muz ve birbirimize duydugumuz gilven ile iler-
leyen calismalarimizda daha bUyUk basarilarin
kacinilmaz olduguna inaniyorum. Hizla blyU-
yen ve gelisen TAYRAS ailesi olarak, sektordeki
liderligimizi sUrdirecedimize ve inovalLiG gibi
onemli organizasyonlarda basarilar kazanmaya
devam edecegdimize eminim.

Her zaman, yetkinliklerimizle, enerjik ve genc
kadromuzla 6ncl olmayi hedefleyerek, strdUri-
lebilir gelisimle birlikte inovasyon ve yenilikgilik
odakli adimlar atmaya devam ediyoruz.
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Uyumsoft olarak, 27 yili askin bir stredir is
dinyasinin c¢esitliligi ve karmasikhdi icinde
sundugumuz c¢dézUmlerle dne cikan bir tek-
noloji sirketi olmanin gururunu yasiyoruz.
Dijital dénlsim sUreclerinin dnclsl olarak,
musterilerimize sagladigimiz gulcld yazilim
codzUmleri ve danismanlik hizmetleri aracili-
Jdiyla sirketlerin zorlu is slreclerini etkin bir
sekilde ydnetmelerine, verimliliklerini artir-
malarina ve rekabet avantaji elde etmelerine
yardimci oluyoruz.

Tecrlbelerimiz, sadece gecmis basarilarimizi
degdil, ayni zamanda sUrekli degisen is din-
yasina uyum sadglama yetenedimizi de yan-
sitmaktadir. MUsteri memnuniyetini esas ala-
rak, ¢6zUm odakli yaklasimimizi her gecen
gun daha da glclendirmekteyiz. Temel de-
Jgerlerimiz arasinda yer alan bu 6zellik, mUs-
terilerimize sagladigimiz rehberlikle birlikte,
dijital déntsim slreclerinde glvenilir bir or-
tak olma misyonumuzu desteklemektedir.

Gelecege yoOnelik inovasyon vizyonumuz,
teknolojik gelismeleri yakindan takip ede-
rek her zaman en yenilik¢i ve etkili ¢ézimleri
sunma hedefine dayanmaktadir. inovasyon,
is dinyasinin hizla evrilen dijital caginda sir-
dardlebilir basarinin anahtaridir. Bu neden-
le, TUrkiye Innovation Week gibi énemli bir
haftaya katilimimizi bir inovasyon taahhtdu
olarak degerlendiriyoruz.

Turkiye Innovation Week, teknoloji ve ino-
vasyon alanindaki basarilari kutlama ve ge-
lecedin potansiyelini kesfetme amaci gtiden
bir etkinlik olarak 6ne ¢ikmaktadir. Bu etkin-
lik, is dUnyasini bir araya getirerek degisimi
liderlikle yénlendiren bir platform olustur-
makta ve Uyumsoft olarak biz de bu haftada
yer alarak inovasyon konusundaki taahhid-
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uyumsoft

Mehmet ONDER

Uyumsoft, Yonetim Kurulu Baskani

mUuzU vurgulamakta ve Turkiye’nin teknolojik
gelisimine katkida bulunmaktayiz.
Katilimimiz, sadece mevcut basarilarimizi
degdil, ayni zamanda gelecekteki potansiye-
limizi de ortaya koymaktadir. Uyumsoft ola-
rak, musterilerimize deger katmaya devam
ederken, inovasyon konusundaki liderligimi-
zi sUrdUrmeyi ve TUrkiye’nin teknolojik gele-
cedine sekil vermeye devam etmeyi taahhtt
ediyoruz.

Bu yil, Turkiye Innovation Week kapsaminda
diizenlenen inovalLiG yarismasinda “inovas-
yon Organizasyon Kultard” kategorisinde
birincilik 6duld almak, Uyumsoft’'un inovas-
yon konusundaki ¢abalarinin somut bir gos-
tergesidir. Bu 6dul, sirket icindeki inovasyon
kaltGrdnln ne kadar guclu ve etkili oldugunu
ortaya koymaktadir. Uyumsoft, calisanlarina
yvaratici disinmeyi tesvik eden bir ortam su-
narak, her bir bireyin katkisini degerli kilmak-
ta ve inovasyonun sadece bir is stratejisi de-
gil, ayni zamanda bir yasam tarzi oldugunu
kanitlamaktadir.

inovaLiG yarismasinda Uclnci kez 6dul al-
mak ise, Uyumsoft’'un sadece gecmisteki
basarilarini degil, ayni zamanda gelecekteki
potansiyelini de vurguluyor. Sirketimiz, tek-
noloji dinyasindaki trendleri yakindan takip
ederek, musterilerine sUrekli olarak yenilikgi
cO6zUmler sunma kararlihigini strdGrtyor.

inovasyonun giciyle bir araya gelmemize,
isbirliklerimizi daha da glclendirmemize ve
gelecekteki projelerde birlikte basarilar elde
etmemize olanak taniyan TUrkiye ihracatcilar
Meclisi’ne tesekklr ediyor, Bu yil aldigimiz
birincilik 6dulimtzt, Cumhuriyetimizin 100.
vilina, Ulkemize ve milletimize hediye ediyo-
ruz.



inovasyon, ginimiz is ddnyasinin temel
taslarindan biridir. Yenilik¢i bir perspektifle
hareket eden sirketler, sadece kendi sektoér-
lerine degdil, ayni zamanda Ulke ekonomisine
de 6nemli katkilarda bulunmaktadir. inovatif
bir vizyonla kurulan firmamiz, gelistirdigimiz
odullt ve patentli propolis 6zUtleme teknolo-
jisi sayesinde Turkiye’de ilk kez propolis Ureti-
mini baslatarak sektdre dncllik etmistir.

BEE'O Propolis olarak, bugin 550.000 ari
kovani ve 5.000 sdzlesmeli aricimiz ile Tar-
kiye’de ilk kez “So&zlesmeli Aricihik” modeli-
ni basariyla uygulamaya devam etmekteyiz.
Ayrica, TUrkiye ve Avrupa’nin en buyUk ari
arUnleri Ureticisi ve Ar-Ge ve inovasyon mer-
kezi olarak sektdrdeki liderligimizi basari ile
sUrdUrmekteyiz.

Turkiye’de daha &nce Uretilmeyen propolis
basta olmak Uzere; ari sttd, polen, ari ekme-
gi ve ari zehri gibi degerli ar1 Grdnlerinin ilk
defa yerli Uretimini gerceklestirmenin yani
sira; Urettigimiz katma dederli GrUnlerle Ul-
kemizde aricilik faaliyetlerinin ve ari Grdnleri
ihracatinin gelisimine katki saglamaktayiz.

T.C. Ticaret Bakanligi ve Tirkiye ihracatcilar
Meclisi’'nin ev sahipliginde dizenlenen ino-

inovaLiG’de Tirkiye’nin inovasyon Liderleri arasinda yer
almak, bizim icin blylk bir gurur kaynagi olmustur.

INOVASYON DONGUSU KOBi SAMPiYONU
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Asli Elif TANUGUR SAMANCI
SBS Bilimsel Bio CozUmler, CEO

vaLiG’de Turkiye’nin inovasyon Liderleri ara-
sinda yer almak, bizim i¢in buyUk bir gurur
kaynagi olmustur. Toplamda 5 farkli katego-
ride yarisan yaklasik 2003 farkli sektdbrden
firma arasinda “inovasyon D&ngls(” kate-
gorisinde birincilik elde ettik. Bu gurur, 2024
hedeflerimize hazirlanirken en blyUk moti-
vasyon kaynaklarimizdan biri oldu.

BEE’O Propolis, Sanayi ve Teknoloji Bakanhdi
tarafindan onayl Tarkiye’nin ari GrUnleri ala-
ninda faaliyet gdsteren ilk Ar-Ge merkezidir.
10,500 m?lik tesisimizde gida, takviye edici
gida, dermokozmetik ve tibbi cihaz gibi farkl
kategorilerde 100°den fazla SKU’ya ulasiimis-
tir. Dogal Urdnler Uretirken bilimin glclne
inanarak, uzman kadromuzla birlikte, Univer-
site-sanayi is birligi icinde akademik ve klinik
calismalar yUritmeye devam etmekteyiz.

Patentli Grlnlerimiz ile Ulke sinirlarini asarak
Anadolu ari Grdnlerini 36 Ulkeye ihrac ettik
ve Amerika ve Avrupa’da da taninan, bilinen
ve glvenilen bir firma marka degderi yarattik.
Bu yolculukta layik goérildagimiz 80’den
fazla ulusal ve uluslararasi 6dul, basarilarimi-
zin gostergesi ve 10. yillmizda layik goérildi-
§Umuz inovalig inovasyon D&ngUsU birincilik
6dull ise, bunun en glzel érnegdidir.
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ERTUNC OZCAN

Ertunc Ozcan Saglik Tesisleri ve Tibbi Cihazla,

Yonetim Kurulu Baskani

Sektoérde surdurllebilir etki birakan liderlik
misyonumuzla saglik teknolojilerinin gelece-
dine yén veriyoruz.

Ertunc Ozcan olarak, strdurilebilir cézim-
ler, teknolojik liderlik ve yaratici projelerle
sektordeki etkimizi daha da gUlclendirecek
stratejik hedeflere odaklaniyoruz. Ar-Ge su-
reclerindeki is birliklerimizi gUclendirerek,
kUresel dlzeyde inovasyon alaninda Onci
olma vizyonumuzu gerc¢eklestirmeye kararli-
yiz. Bu 6dul, Turkiye’nin lider saglik teknolo-
jileri sirketi olarak elde ettigimiz bir basaridir.
inovaLiG programinda inovasyon Kaynaklari
kategorisinde kazanilan sampiyonluk, klre-
sel deger zincirlerini ydnetme ve sektor ihti-
yvaclarina 6ncl ¢dzlmler sunma misyonumu-
zu bir kez daha yansitmaktadir.

Ertunc Ozcan olarak, Massachusetts Insti-
tute of Technology (MIT) ve Royal College
of Art (RCA) isbirligiyle hayata gecirdigimiz
akilli saghk tekstili projesine dikkat cektigi-
miz bildiride, Turk saglik endUstrisi adina ge-
lecekte klresel dlzeyde cigir acan projelerle
etki yaratmaya devam edecegimizi vurgu-
luyoruz. 55 yillik medikal sektdr deneyimi-
mizle sekillenen, derin teknolojiye odakli ve
aclk inovasyon modelimizle yurattigimaz
Ar-Ge projelerimizde dinyanin édnde gelen
Universiteleriyle isbirligi icinde, 6zellikle tibbi
nesnelerin interneti (IoMT), giyilebilir saghk
sensoérleri, minyatlr biyoanalitik sistemler,
elektronik tekstil, akilli malzemeler ve tibbi
yapay zeka alanlarinda yenilik¢i ¢cdzimler
gelistirerek hem ulusal hem de uluslararasi
dlzeyde teknolojiye katki sagliyoruz.

TUBITAK-RAENg destekli Ar-Ge projesinde-
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ki akademik partnerimizin Royal College of
Art tarafindan “En lyi Deger Bilgi Paylasimi
Sampiyonlugu” édultne layik gérilmesi, Uni-
versite-sanayi is birliklerimizin kalitesini tes-
cilleyen bir gurur kaynagdi olmustur.

Acik inovasyon modelimiz cercevesinde
yénettigimiz; MIT, RCA ve National Univer-
sity of Singapore (NUS) basta olmak Uzere
10’dan fazla Universite ile kurdugumuz etkin
is birligi, kurumumuzun &éne c¢ikan inovas-
yon stratejilerine gl¢lU bir katkl saglamak-
tadir. Ayrica, son yillarda dinya genelinde
artan 6nemle birlikte “Urtinlesme” atilimina
odaklanarak, Urin gelistirme ve ticarilestir-
me boyutundaki calismalarimiz da basariyla
devam etmektedir. Gelistirilen Grun ve fikirle-
rin patentlenmesi ve tim Fikri Sinai MuUlkiyet
Haklarimizin korunmasi konularinin &neminin
artmasi ile son U¢ yilda ulusal ve uluslararasi
basvuru sayimizda énemli artis saglanmistir.

ERTUNC OZCAN ailesine, basta TiM olmak
Uzere tim kiymetli istirakcilerimize, degerli
kurumlarimiza ve saygin akademik paydas-
larimiza, bu dnemli basaridaki katkilari icin
icten tesekkUrlerimizi sunuyoruz. Gelecekte
de ayni kararlilik ve azimle, inovasyonun 6n-
clUsl olma hedefimiz dogrultusunda ilerle-
meye devam edecegdiz. Sorumluluklarimizin
bilincinde olarak, daha saglikli, daha tekno-
lojik ve daha inovatif bir gelecek ic¢in ¢alis-
malarimizi sirdUrecegiz.

Ulkemizin ve yakin codrafyamizin en bUyUk
inovasyon etkinligi olan Turkiye Innovation
Week’te inovalLiG programinda yer almak-
tan mutluluk duyuyoruz.



isa TECIM

“Tehlike anindaki hislerinizi biliyoruz” mot-
tosuyla alevler arasindan hayat kurtarmaya
baslamasinin  50. yilini kutlayan VOLKAN,
bu gururu IinovalLiG Inovasyon Sonuclari
KOBI Sampiyonlugu ile taclandirmistir.”

itfaiye araclari ve komponentleri Gretimi ala-
ninda Tudrkiye’'nin en blyuk, dinyanin ise en
blUyUk doért firmasi arasinda yer alan VOL-
KAN’In kurulus ve blylme éykisindeki en
6nemli gl¢c Ar-Ge ve inovasyon faaliyetleri-
dir. Firmamiz yUOrGttdga Ar-Ge calismalari-
na kurumsal bir kimlik kazandirmak amaci
ile T.C. Sanayi ve Teknoloji Bakanligi onayi
ile 2015 yilinda “Ar-Ge Merkezi” kimligine
kavusmus bu tarihten sonra da TUBITAK,
KOSGEB, T.C. Ticaret Bakanhgi destekleri ile
Ar-Ge faaliyetlerine devam etmektedir. Ku-
ruldugu gldnden buglne itfaiye araclari ve
komponentleri tasarim ve Uretiminde DUn-
yva ve Turkiye Uzerinde bircok ilke imza atan
VOLKAN, Turkiye’nin ilk hidrolik merdiven-
li itfaiye aracini, ilk ucak yangin séndirme
aracini, ilk 8X8 sasisini, ilk 60 metre merdi-
venli itfaiye aracini, ilk 750-17.000 |/dak.lik
santriflj yangin pompa ailesini gelistirmistir.
Firmamiz bu yil itibari ile 50. yilina girerken
itfaiyecilik alaninda yaptidr yeniliklere hiz
kesmeden devam etmekte olup ilk yerli ve
milli hibrit elektrikli itfaiye araci tasarimi ve
Uretimi faaliyetlerini de hizla strdlUrmekte-
dir. Yasam hakkini korumak ve saglikli ¢o-
zUmler Uretebilmek icin VOLKAN markasi
olarak dinya Uzerindeki tUm itfaiyecilere en
glvenilir tekniklerle ve deneyimli bir ekiple
gerekli yanginla mUcadele donanimi sunul-
maktadir. Urettigimiz itfaiye araclari ve kom-

Volkan Itfaiye Araclari,

INOVASYON SONUCLARI KOBi SAMPIYONU

NA

VOLKAN

crafted technology

Yonetim Kurulu Baskani

ponentleri Ulkemizin yani sira Malezya’dan
Romanya’ya, Pakistan’dan Tayland’a, Polon-
ya’'’dan Rusya’ya dlUnyanin dort bir yaninda
hayat kurtarmaktadir.

VOLKAN yUrattagu Ar-Ge ve inovasyon c¢a-
lismalarinin bir neticesi olarak, Tirkiye ih-
racatcilar Meclisi (TIM) tarafindan dizenle-
nen Tirkiye inovasyon Haftasi ve inovaliG
Odulleri kapsaminda “inovasyon Sonuclari”
kategorisinde Turkiye 1ligi éduline layik
gorilmastir. Gittigimiz yolun dogrulugunu
onaylayan bu basari ayni zamanda Ar-Ge
ve inovasyon azmimizin ve yetkinligimizin
kamcilanmasina da vesile olmustur. Bu mo-
tivasyon ile daha buyuk isler basaracagimiz
kanaatindeyim. Turkiye'de inovasyon Kkul-
taranin yayilmasina buyldk katklr saglayan,
firmamizin inovatif calismalarini tesvik eden
ve bizleri bu 6dule layik géren basta Ticaret
Bakanhgimiz ve Turkiye ihracatcilar Meclisi
olmak Gzere tim kurum ve kisilere tesekkur-
lerimizi arz ederim.

1974 yilinda itfaiye araclari ve komponent-
leri Gretmek amaci ile kurulan VOLKAN iT-
FAIYE ARACLARI SANAYI VE TICARET A.S,,
izmirde bulunan 135.000 m2’lik tesisinde
merdivenli itfaiye araclari, havaalani (ARFF)
itfaiye araclari, sehir tipi itfaiye araclari, kir-
sal ve arazi itfaiye araclari, endistriyel bolge
itfaiye araclari ile santriflj yangin pompalari,
monitorleri, CAFS, el nozullari ve c¢ikriklari-
na iliskin Ar-Ge, tasarim, Uretim, test ve satis
sonrasl hizmetler faaliyetlerini gerceklestir-
mektedir.
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_ INOVATIM
INOVASYON YARISMASI

inovaTiM inovasyon Yarismasi’na Tirkiye genelinde 86 farkli
Universiteden 2 bin 37 Gniversite 6grencisi basvuru yapti.

inovaTiM inovasyon Yarismasi; Strdirilebi-
lirlik ve Afet Yonetim Teknolojileri kategori-
lerinde &n lisans, lisans, yUksek lisans, dok-
tora ve yeni mezun &grencilerinin basvuru
gerceklestirdigi 6zgelecek isimli algoritmasi
ile Tarkiye’nin en kapsaml ve 6zgln yaris-
malari arasinda bulunmaktadir.

Yarisma sUreclerine baslayan 686 takim yal-
nizca bir yarisma sUrecine degdil dogal bir

ONE CIKAN VERILER:

Turkiye genelinde

86

farkli Gniversiteden

2037

dgrenci basvuru
gerceklestirdi.

Takimlar kendi
aralarinda toplam

1650°den

fazla toplanti
gerceklestirdi.
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686

takim yarisma
sUreclerine basladi.

O6grenim slUrecine de baslamistir.

Yarisma, takimlarin proje Gretirken olusturduk-
lari raporlar ile; problem belirleme, bilimsel
arastirma yapma, rakip analizi, hedef kitle ana-
lizi, teknik fizibilite yapma ve prototip olustur-
ma sUreclerini 6grenmelerini amaclamaktadir.
Takimlar en az 6 ay boyunca projelerini gelis-
tirmek icin emek vermis ve yarismaya basla-
yan 187 takim proje raporunu olusturmustur.

Takimlar toplam

4000’

askin sayfadan
olusan rapor
olusturdu.

Takimlar ile

155°ten

fazla toplanti
gerceklestirdi.




TUM YARISMA 5 ANA SURECTEN OLUSMAKTADIR

Basvuru Siireci:
Yarismaya basvuran dgrenciler en az
2 en fazla 5 kisilik takimlarini takimimi
kendim olusturacagim secenegdini kul-
lanarak veya takimimi 6zgelecek algo-
ritmasi olustursun secenegdini kullana-
rak tamamlamistir.

PDR (On inceleme Raporu) Siireci:
Projelerini Gretmeye baslayan takimlar
24 sayfalik én inceleme raporunu hazir-
lamaktadir. On inceleme raporu; proje
Ozeti, belirlenen problem, belirlenen ¢o-
zUm, bilimsel dayanak, benzer calisma-
lar, 6zglnllk ve gelir modeli gibi dnemli
bilgiler icermektedir.

ilk Rapor Siireci:
Basvurularini tamamlayan 69-
renciler takimlari ile sectikleri
kategoride sorunlari belirlemekte,
proje Uretme sUrecine baslamakta
ve toplanti tutanaklari ile ilk ra-
porlarini olusturmaktadir.

A

A CDR (Kritik inceleme Raporu)
Siireci:

On inceleme raporunu basariyla
olusturan takimlar kritik inceleme
raporu asamasina gecmekte ve 26

sayfalik yeni raporlarini olusturmak-
tadir. Kritik inceleme raporu; proje
prototipi, teknik fizibilite, hedef kitle
analizi, maliyet analizi gibi dnemli
bilgiler icermektedir.

[y

Final Siireci:
CDR raporlari basaril olan takimlar 10 sayfa-
lik sunumlarini hazirlayarak 5 dakikalik sGrede
final jurisine sunumlarini gerceklestirmektedir.

andy.- &y

10 Kasim 2023 tarihinde gerceklesen cevrim
ici final jarisinde takimlar projelerini sunmus
ve dereceye giren takimlar belirlenmistir.
inovaTiM inovasyon Yarismasi 6dUl téreni 25
Kasim 2023 tarihinde T.C. Genclik ve Spor

Bakani Sn. Osman Askin BAK, T.C. Sanayi ve
Teknoloji Bakani Sn. Mehmet Fatih KACIR,
TiM Baskani Sn. Mustafa GULTEPE ve TiM
Baskan Vekili Sn. Kutlu KARAVELIOGLU’nun
katilimlari ele gerceklestirilmistir.
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INOVATIM SURDURULEBILIRLIK HACKATHONLARI

inovaTiMlilerin birlikte verimli
calisabilecekleri kisiler ile ta-
kimlasip 36 saat boyunca ca-
lisarak yenilik¢i ve yaratici ¢&-
zUmler Uretmelerini saglayan
proje gelistirme faaliyetidir.

e i ]

inovaTiMliler hackathon icin
ister kendi olusturduklari ile
katilim saglar isterlerse de
birlikte verimli calisabilecedi
diger inovaTiMlileri 6zgelecek
isimli algoritma ile bulabilirler.

e i DO -

PROBLEM Gelir Modeli

Tablo: ULASTIRMA TURUNE GORE SERAGAZI EMISYONU

%94,9 %209,16

1990 yiindan

oraninda bir

Takimlar dekarbonizasyon,
enerji verimliligi, enerji, sosyal
entegrasyon, tedarik zincirin-
deki seffaflik, atik yoénetimi
konu basliklarinda 36 saat bo-
yunca calisarak belirledikleri
problemlere ¢co6zim onerileri
ve projeler gelistirmektedir.

%30
%5
%10

22-23 Kasim 2023 tarihlerinde
cevrimici olarak gerceklesti-
rilen hackathon kapsaminda
123 basvuru alinmistir. 16 takim
PDR (On inceleme Raporu) ve
proje sunumu dosyalarini ilet-
mis ve 7 takim projelerini ta-
mamlamistir.

Sirdiirilebilirlik Hackathonu & 1kisi konusuyor &, 26 kisi dinliyor

& Konusmacilar —1

Kamil M

&, Audience — 26

@ & O & @ ( D 9 &

selimkaralar ilker orman  Ahmet Deniz... Omer Faruk G. UfukAcar Atakan AYDIN Gillce Aksu  Ali Emir Giizey Ceren Nesibe Nur

-w ® 5 0

£ “ny

Hacer Zeynep... AhuDeveci  TugayDemirali ~ Abuzer Eroglu  MehmetKom.. BLAZINGLY™..  Melik Ozdemir  Ece Elbiiken fatma nehir

® & ® -

NisanElgi  KaanBatural..  AnilErdem UL. oykunb Hande

Alp Afyonluog.

Davetet Y & Sahnede Konug (&
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INOVATIM SURDURULEBILIRLIK HACKATHONLARI

Oyun Gelistirme Hackathonlari kapsaminda
inovaTiMliler bir tasarimci, bir yazilimci,

bir oyun tasarimcisi olarak takimlasip 72
saat boyunca belirlenen temalarda oyun
gelistirdigi faaliyettir.

inovaTiM Game Jam’in ilk etabi 17-18-19
Kasim 2023 tarihlerinde cevrimici olarak
gerceklestirilmistir.

Toplam 177 oyun gelistirici genc 17

Kasim 2023 Cuma guni 23.00’dan -

20 Kasim 2023 Pazartesi gint 07.00’a
kadar oyunlarini gelistirmek icin calisma
gerceklestirmistir. 20 oyun icin calismalara
baslaniimis, 10 oyun Uretilmistir. 10 oyun
icerisinden basarili 5 oyun 25 Kasim
Cumartesi gun Tudrkiye Innovation
Week’e getirilerek oyunlarini mentorlari ile
tamamlamalari saglaniimistir.

25 Kasim 2023 tarihinde istanbul Hali¢
Kongre Merkezi’'nde 09:00 - 18:30 saatleri
arasi ekipler Turkiye Innovation Week
kapsaminda belirlenen konu basliklarindan
Tedarik Zinciri ve Ulasim Teknolojileri,
Yenilenebilir Enerji, Uzay Kesfi ve
Kolonizasyon’u tema olarak alip oyunlarini
gelistirmistir. Game Jam slresince
yvarismacilara Game Design, Unity ve
Blender egitimleri verilmistir.
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INOVATIMLI OGRENCILER

TURKIYE INNOVATION WEEK iCIN NE DEDILER?

Atakan AYDIN

Sézlerime inovaTiM ailesine tesekkir ederek
baslamak istiyorum. Takim olarak inovaTiM
inovasyon Yarismasi katildigimizda proje-
mizi duyurabilecedimiz bir firsat ariyorduk.
inovaTiM bize bu firsati vermis oldu. Gerek
yarisma sUreci boyunca gerekse Turkiye In-
novation Week etkinligi ve oradaki 6dul to-

Bengii KALENDER

Turkiye innovation Week’e katilarak inovas-
yonun ne demek oldugunun daha da cok bi-
lincine vardim. Burada dinledigim, gérdigim
pek c¢ok fikir sayesinde Uzerinde calistigim
projenin yan Urdnlerinin kullanilabilir oldugu-

Ece SENOL

Turkiye ihracatcilar Meclisi’'nin 2023 yilinda
diizenledigi inovaTiM Iinovasyon Yarisma-
si’'na BioBall projesi ile katildim. Bu sUrecte
farkli sektdrlerden uzmanlarla tanisma imka-
ni bulurken cesitli egitimlere katilip girisim-
cilik alani basta olmak Uzere farkli alanlarda

Eren BULBUL

Senenin benim i¢cin en heyecan verici etkinli-
gi olan TUrkiye Innovation Week’e bu vil ino-
vaTIM kapsaminda yarismaci olarak katilip
ana sahnede &dul alma firsati buldum. Hem
genclerin hem de profesyonellerin bulustu-
Ju etkinlik benim icin unutulmaz bir tecribe

87

reni boyunca bizlere olan ilgi ve alaka asla
kesilmedi. BUtin bu slGrecin bizler icin iyi
gecmesi de tatbiki projelerimize motivasyon
olarak yansidi. inovaTIM inovasyon Yarisma-
sini ve Turkiye Innovation Week etkinligini
bizlere glizel bir ani olarak yasatan inovaTiM
ailesine tekrar sonsuz tesekkdrler.

nu gdérdim. Bu hafta sayesinde, farkli alanlara
ilgi duyarak kendimi bu alanlarda da gelistir-
meye basladim. Farkl sektérlerden insanlarla
tanistim. inovaTIM ailesinin bir parcasi olarak
bu etkinlikte yer almak beni cok mutlu kildi.

bilgi dagarcigimi genislettim. Bu deneyim,
vizyonumu genisletti ve girisimcilik yolculu-
gumda beni ileriye tasidi. Strec boyu slren
yardimlarindan dolayr Tirkiye ihracatcilar
Meclisi’'ne ve inovaTiM’e tesekkiirlerimi su-
nuyorum.

kazanma firsati oldu. Sahneye c¢cikan uzman
konuklarin anlatilarini dinlemek de hem biz
gencglere ilham verdi. Ayrica inovasyon eko-
sistemini daha glizel sekilde anlayarak ge-
lecekteki projelerimize daha inancl sekilde
bakabilmemizi sagladi.



Ozge CETIN

Turkiye Innovation Week kapsaminda 6dul to-
reni gerceklestirilen inovaTiM inovasyon Yaris-
masi, kariyerim icin kilit rol oynadi diyebilirim.
Bize tahsis edilen stantta durup GrGnimuzi
sergilerken, hem diger stantlarda bulunan
benim gibi bircok genc girisimci ile tanisma

Turkiye Innovation Week’e kabul aldigimiz-
da gercekten cok mutlu olduk. Etkinligin 10.
senesinde cumhuriyetin 100. yilinda Hali¢
Kongre Merkezi’'nde projemizi tanitmak ¢ok

Selman CANLI

Turkiye ihracatcilar Meclisi tarafindan dizen-
lenen Turkiye Innovation Week’e ve inovaTiM
inovasyon Yarismasina katilmak bize cok sey
kazandirdi. Aslinda etkinligin icerisine dahil ol-
dugumuz zaman bu etkinligin bir yarismadan
daha fazlasi oldugunu anlamis oldum. Ozellikle

Ummiihan SAS

inovaTiM ekibinin bir Uyesi olarak, Turkiye inno-
vation Week’e katilarak pek cok farkli sektérden
yatirimcilar ile bir araya gelme sansi yakalaya-
rak gelistirdigimiz projeye daha farkl yonlerden
bakabilme firsati yakaladim. Yeni baglantilar

Recep Tayyip ILHAN

firsatim oldu; hem de aralarinda yatirimcilarin
da bulundugu ziyaretcilere kendimizi tanitma
firsatimiz oldu. Networking anlaminda verimli
gecen ve actigl kapilarla her birimizin kariye-
rinde 6nem arz eden bu etkinlikte emegi ge-
cen herkese sonsuz tesekkurler!

Ozeldi. Bircok yarismada yarisip derece al-
mamiza ragmen hic bu kadar fazla network
edinmemistik. Gercekten bizim ve girisimi-
miz icin cok faydal bir haftayd..

TIM ve inovaTIM ortakhig ile almis oldugumuz
egitim ve mentorluklar sayesinde hem is fikirle-
rimizi hem de projelerimize deger katmis olduk.
Uriin ve hizmet ihracatinin énemini ve Uriinleri-
mizi dis pazarsa sunmanin getirecegi katma de-
gerin bizlere sunacagdi katkilari 6grenmis olduk.

kurma sansi yakalayarak agimi genisletmeme
yardimci oldu. Bu etkinlik, farkli sektorlerden
kisilerin de projemiz hakkinda elestiri ve goris-
lerini alarak projemiz icin daha net bir gelecek
projeksiyonu cizmemizde faydali oldu.
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